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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 
El municipio de Othón P. Blanco inicia una nueva etapa en su vida política, económica y social, la cual implica diseñar estrategias claras que 

permitan alcanzar lo que todos los othonenses deseamos, transformar este municipio en un mejor lugar para vivir. 

En este sentido, el Plan Municipal de Desarrollo de Othón P. Blanco 2008-2011 y sus programas sectoriales, se constituyen en la principal 

herramienta en donde se plasma la visión, ejes estratégicos, temas, líneas de acción, programas, proyectos e indicadores cuantitativos y 

cualitativos que permitirán marcar el rumbo del Progreso Seguro. 

En este plan se marca con visión, las líneas de acción que permitirán ir más allá de una administración o periodo gubernamental, plasmando 

las inquietudes de la ciudadanía, en la búsqueda por alcanzar una mejor calidad de vida, con un entorno económico equilibrado y con servicios 

públicos de calidad. 

Es importante señalar que el Plan Municipal, se integra con armonía, a las políticas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de 

Quintana Roo 2005-2011 y el Plan Nacional de Desarrollo, lo que sin duda fortalecerá la gestión municipal, en la búsqueda para generar 

beneficios sostenidos a nuestra población. 

Sin lugar a dudas, el compromiso de nuestra gestión es que todas las acciones realizadas por cada una de las áreas municipales, se 

encuentren alineadas al Plan Municipal y contribuyan a alcanzar la visión del Othón P. Blanco que queremos. 

En consecuencia, es trascendental que todos y cada uno de los othonenses participemos en las decisiones de este municipio y trabajemos 

juntos en su engrandecimiento. Hoy, podemos señalar que Othón P. Blanco tiene un Gobierno con Proyecto, lo que sin duda se traducirá en 

Progreso Seguro para todos. 

ING. ANDRÉS F. RUÍZ MORCILLO 
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INTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓNINTRODUCCIÓN    

Othón P. Blanco es uno de los 9 municipios en que se divide el estado mexicano de Quintana Roo. Su cabecera es la ciudad de Chetumal, que 

es también la capital del estado. Como capital del Estado, concentra los Poderes Ejecutivo y Legislativo; así como la educación a nivel 

superior. Su actividad económica está concentrada en el comercio y servicios. Si bien la actividad turística es preponderante en el norte del 

Estado, está comenzando a reactivarse el turismo en el municipio y entidades aledañas (Bacalar, Mahahual) en áreas como ecoturismo, spas y 

recepción de cruceros. Mas del 60% de la población del municipio se concentra en la cabecera municipal, por lo que el contar con una 

población dispersa y rural pudiera traducirse en presiones para la entidad en la provisión de servicios básicos de infraestructura. De acuerdo al 

CONAPO, Chetumal presenta un “bajo” grado de marginación, ubicándose a nivel nacional como el municipio número 126 de menor índice de 

marginación entre los 165 existentes con una población superior a los 100 mil habitantes. 

La Población del Municipio de Othón P. Blanco es de 219,763 habitantes de los cuales 136,825 habitantes se encuentran en la Ciudad de 

Chetumal. El Municipio tiene 137 comunidades rurales de los cuales 7 tienen el carácter de alcaldías, y la ciudad de Chetumal, que tiene 98 

colonias. Esta administración municipal 2008 – 2011 tiene el compromiso de transformar este municipio en un mejor lugar para vivir.  

Por ello, en el Plan Municipal de Desarrollo de Othón P. Blanco 2008-2011, se plasma la visión, misión, valores, marco jurídico, ejes 

estratégicos, temas, líneas de acción y los rubros temáticos que permitan marcar que el rumbo del Progreso Seguro comprometido por la 

actual administración sea una realidad. 

De igual forma, en el plan se marca que las líneas de acción sean con visión de futuro, que permitan ir más allá de una administración o 

periodo gubernamental, plasmando las inquietudes de la ciudadanía, en la búsqueda por alcanzar una mejor calidad de vida, con un entorno 

económico equilibrado y con servicios públicos de calidad.  

Se establece como:  
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VISIÓN 

De ser un gobierno cercano a la gente, que logra el desarrollo integral de los othonenses, transformando el municipio en un mejor lugar para 

vivir. 

MISIÓN 

Servir con calidad y oportunidad a los othonenses, garantizando el orden público y el progreso seguro, mediante el desempeño comprometido 

de los trabajadores municipales y la organización de la sociedad. 

Asimismo, el Plan establece que todas las acciones a realizarse por cada una de las áreas municipales, se encuentren alineadas al Plan 

Municipal y contribuyan a alcanzar la visión. 

Dentro de los rubros temáticos del Plan se establece que el municipio contara con: 

CALIDAD DE VIDA 

Nuestra administración municipal 2008 – 2011 tiene el compromiso de transformar este municipio en un mejor lugar para vivir pero sobre todo 

mejorar la calidad de vida de la población. 

Por ello, una de las prioridades fundamentales es dignificar los centros de población mediante la planeación urbana, gestionando ante las 

instancias correspondientes el equipamiento e infraestructura acorde a las necesidades existentes. 

El municipio tiene 137 localidades rurales, de los cuales 7 son alcaldías y la ciudad de la Ciudad de Chetumal que tiene 96 colonias. De las 

137 localidades rurales 27 localidades tienen más del 40% de población indígena. 
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Según datos del INEGI, el municipio de Othón P. Blanco ha avanzado en: 

SERVICIO COBERTURA 

Agua Potable (CAPA) 95% 

Drenaje 89% 

Alumbrado Público Urbano 85% 

Alumbrado Público Suburbano 100% 

Recolección de Basura Urbano 100% 

Recolección de Basura Suburbano 100% 

Limpieza de Vías Públicas 100% 

Seguridad Pública (en conjunto con los servicios estatales) 80% 

Pavimentación Urbano 98% 

Pavimentación Suburbano 60% 



                                               H. AYUNTAMIENTO DE OTHÓN P. BLANCO 2008-2011 

6 
 

Mantenimiento de Parques y Jardines 100% 

Mantenimiento de Fuentes 100% 

Mantenimiento de Unidades Deportivas 100% 

Mercados y Centrales de Abasto 80% 

 

Particularmente en la ciudad de Chetumal, además de que se ha logrado avanzar en los servicios antes mencionados, se ha logrado la 

pavimentación y modernización de calles y avenidas en un 98%, sin embargo, aún existe la demanda de mejorar otras. 

El municipio con respecto a agua potable y alcantarillado tiene un 95% y el servicio lo otorga la CAPA, organismo descentralizado estatal. En 

las comunidades rurales este servicio hace falta en 6 comunidades, misma que con el proyecto de acueducto de la comunidad de Caanan a 

Nuevo Becar quedara atendida. 

En materia de red vial se tiene 14% de brechas, 31% de terracerías y 45% sin carretera pavimentada. 

El crecimiento en las localidades ya demandan, en algunos casos como Nicolás Bravo, Javier Rojo Gómez, Bacalar y Limones, la realización 

de sus planes maestros esto con la finalidad de un crecimiento ordenado, con visión de futuro y sobre todo de calidad. 

Por ello, se propone invertir y gestionar inversión en infraestructura para localidades claves en las diferentes regiones, garantizando los 

servicios públicos básicos para la atención de la comunidad. 
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Energía Eléctrica en Comunidades. Particularmente en este rubro se tienen una cobertura de 95%, para el caso de comunidades con el 40% 

de población indígena de más de 100 habitantes ya se encuentra cubierto este vital servicio de energía eléctrica. Sólo faltan 2 localidades 

indígenas menores a 50 habitantes las cuales son: Guadalupe Victoria y Monte Olivo, y con ello, se logra el 100% en comunidades indígenas. 

El restante 5%, demanda ampliar la cobertura en el servicio de energía eléctrica en localidades con población mayor a 100 habitantes así 

como opciones para generar energía eléctrica a través de fuentes de energía alternativa para atender localidades menores a 100 habitantes. 

Reservas Territoriales. En este tema existe la necesidad de definir instrumentos de planeación para las reservas territoriales de centros 

urbanos estratégicos así como su caracterización para consolidar el control del crecimiento urbano mediante una planeación moderna, 

actualizada y eficiente. Es prioritario elaborar los Programas de Desarrollo Urbano de las Localidades de Limones, Álvaro Obregón, Nicolás 

Bravo, Xahuachol. 

De igual forma se requiere actualizar la cartografía de la ciudad de Chetumal incluyendo sus 96 colonias, para conocer la reserva territorial 

existente y determinar las áreas aptas de crecimiento y localizar las áreas de reserva territorial. 

En materia de vivienda,  una prioridad de esta administración es implementar acciones encaminadas a facilitar y ofrecer a la ciudadanía 

othonense el acceso a vivienda digna, en consideración a su situación actual y dando prioridad a quienes menos tienen, para garantizar una 

mejor calidad de vida. 

Se tienen registradas alrededor de 54,487 viviendas, de las cuales el 25% se ubican en zonas rurales y el 75% en Chetumal y otras 

localidades urbanas. De estas, la gran mayoría son propias y cuentan con techos de losa de concreto. También se utilizan otros materiales 

para la construcción como: madera, palma y lámina.  
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De acuerdo a los datos del segundo conteo de población y vivienda que presento el INEGI en el 2005, el municipio cuenta con un total de 

54,487 viviendas de las cuales 52,589 son particulares. De los cuales 6,157 tienen piso de tierra, 28,689 tienen piso de cemento, 17,433 son 

de madera y mosaico y 310 no especificado. 

Para su atención, se requiere impulsar y fomentar la creación de vivienda sustentable acorde con una correcta planeación urbana, un 

aprovechamiento responsable de los recursos naturales y una participación activa de la sociedad beneficiada, dando prioridad a la que se 

encuentre en pobreza, marginación o vulnerabilidad. 

Asimismo, es necesario establecer programas destinados a fomentar la calidad de la vivienda, procurando la correcta distribución de acciones 

y una atención equilibrada en todo el municipio atrayendo inversión de los sectores público, social y privado para establecer programas 

destinados a la construcción, autoconstrucción, ampliación y mejoramiento de la vivienda. 

DESARROLLO INTEGRAL PARA LA VIDA. Es fundamental y prioritario atender la problemática que en materia de bienestar social afronta la 

población othonense, preferentemente la que guarda una situación física, económica, social y cultural desfavorable, generando acciones que 

les permitan integrarse a la vida productiva, social y política, teniendo como eje básico la integración de la familia y la participación de la 

comunidad. 

En el municipio de su la población total 219,763, el 35.8 %, es decir, 67,552 son niñas y niños de 0 a 14 años, 23,220 son jóvenes de 15 a 19 

años, 8,998 son de la tercera edad de 65 a más de 100 años y el resto es población laboral y económicamente activa de 20 a 64 años. 

Para ello, se requiere mejorar la infraestructura, equipamiento básico y organización del Sistema DIF Municipal, así como la profesionalización 

y capacitación del recurso humano así como actualizar la reglamentación, manuales administrativos y legislación vigente en el municipio, 

agregando el tema de género y acciones de prevención tendientes a evitar que los othonenses lleguen a situaciones de riesgo o de 

desamparo. 
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De igual manera se requiere de cuando menos un centro de rehabilitación integral en un área estratégica de la zona rural. 

En el DIF municipal se cuenta con políticas y acciones para acercar a los discapacitados de la zona rural, hacia los servicios que proporciona 

el Centro de Rehabilitación Integral de Quintana Roo (CRIQ) y los centros de rehabilitación integral. 

 

Ya se instalo el Comité Municipal de Seguimiento y Vigilancia para la Aplicación de la Ley de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 

Otra de la problemática reiterada en las comunidades rurales y colonias de la ciudad de  Chetumal es un alto índice de embarazo y aborto en 

adolescentes, razón por la que a través de programas de educación sexual y de educación para el desarrollo integral a los adolescentes se 

pretende disminuir. 

Desayunos Escolares Seguros. Es un programa que lleva a cabo el DIF y en la que se atiende a más de 17,886 infantes la edad de preescolar 

y hasta cuarto de educación primaria de 3 a 9 años, en su modalidad de desayunos calientes y fríos. Esto para atender las necesidades 

alimenticias y de nutrición de niños y niñas de escasos recursos económicos y marcada marginación social. Por el beneficio y el impacto social 

que genera este programa es necesario mejorarse y fortalecerse.   

Centros de Desarrollo Comunitarios. Transformar los Centros de Desarrollo Comunitarios (CEDESCOS), en verdaderos espacios de 

capacitación que proporcionen herramientas de trabajo y apoyo a los participantes, elevando su calidad su vida. 

Atención a Sectores Desprotegidos. Se requiere del diseñar de nuevos métodos de atención a la población mediante la vinculación con 

programas de diversas instancias públicas y privadas, apremiando el apoyo hacia los sectores más desprotegidos asimismo, ampliar la 

cobertura de atención de los servicios de terapias psicológicas y canalizaciones médicas. 
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Equidad de Género. En este tema se necesita es urgente dar un fuerte impulso y garantía en la igualdad de oportunidades y el respeto a los 

derechos de las mujeres; mediante el desarrollo de programas y servicios que atiendan las necesidades sociales, económicas, jurídicas, 

políticas y culturales que impiden su desarrollo. 

En el tema de la Juventud y la adolescencia, a pesar de que ya se creó el instituto de la Juventud es necesario que dicho instituto promueva e 

implemente programas de integrales y que brinde atención directa a sus necesidades, a través de esquemas integrales de formación. 

EMPLEO. Vincular a la población othonense que demanda una oportunidad de empleo, cuyo principal obstáculo es el desconocimiento de las 

opciones dentro del municipio para acceder a una oferta laboral. Fomentar el espíritu emprendedor y el autoempleo en la sociedad othonense. 

Hasta antes de la apertura comercial de nuestro país, Chetumal se consideró como un importante centro comercial de artículos de importación, 

debido al establecimiento de zona libre, sin embargo actualmente sólo cuenta con el régimen de región fronteriza que le permite ciertos 

beneficios al comercio. De tal manera, que se registra una actividad comercial importante pero ésta se vincula al comercio de productos 

nacionales.   

Se tiene, en la capital todo tipo de comercios y las localidades con mayor número de habitantes del municipio también cuentan con tiendas de 

diferentes giros que permitan el abasto de los consumidores.   

En la cabecera municipal existe una oferta suficiente de servicios, se tienen restaurantes, hoteles, agencias de viaje, transporte, servicios 

profesionales, centros de diversión, etc.   

Las actividades económicas del municipio por sector, se distribuyen de la siguiente manera: 

Sector Primario (Agricultura, ganadería, caza y pesca) con el 56.3% 

Sector Secundario (Industria manufacturera, construcción, electricidad) con el 8.6% 
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Sector Terciario (Comercio, Turismo) con el 34.03 %. 

Datos del INEGI señala que en el municipio el IMSS registra que 35,112 personas están trabajando, el ISSSTE 20,756 y existe una demanda 

promedio anual de 8,310 solicitantes de empleos, de los cuales solo 1,416 solicitudes son colocados en un empleo. 

Ante esta situación, es necesario y prioritario  fomentar el autoempleo y la creación de nuevas empresas, fomentar programas de capacitación 

para la enseñanza de oficios o algún arte en la población othonense, que les permita obtener un ingreso propio y de esta manera convertirse 

en productores y empleadores. 

Se necesita impulsar y promover la capacitación y cualificación profesional como herramienta principal para el acceso al mundo laboral y 

empresarial. 

De igual forma, se requiere gestionar y promover la vinculación entre empresarios, instituciones públicas y fuerza laboral convenios para el 

apoyo a programas de promoción y apoyo al empleo. 

CULTURA. Reforzar los rasgos distintivos intelectuales y emocionales que caracterizan a la sociedad othonense y comprender más allá de las 

artes y las letras, modos de vida, valores, manifestaciones artísticas, tradiciones y creencias. 

En el municipio existe una gran riqueza cultural: 

Zonas Arqueológicas.- El legado arquitectónico del pueblo maya puede apreciarse en las múltiples construcciones que se encuentran a lo 

largo de la región, en particular el municipio tiene varios sitios importantes, cercanos a la capital se encuentran: Kohunlich, Dzibanché, 

Kinichná y la Laguna o Chakanbakan, en la ruta hacia Campeche, también recientemente se permitió el acceso al público en Oxtankah.   
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Arquitectónicos.- El Fuerte de San Felipe Bacalar, construido durante la Colonia para la protección de este punto. Ubicado en Subteniente 

López, frontera con Belice se encuentra el Puente Internacional y en la carretera a la entrada de la capital se erigió el monumento al Mestizaje 

con las figuras de Gonzalo Guerrero y Zazil Há.   

En la ciudad de Chetumal se tiene el Obelisco situado en la Plaza de la Bandera; el Palacio de Gobierno, cuya construcción se inició en 1935; 

el monumento a la Mestiza; la fuente y monumento al Pescador; la Fuente del Manatí y el Parque del Renacimiento que conmemora el primer 

centenario de la capital con un monumento alusivo al Huracán Janet.   

Sobresalen también el parque de los Caimanes, la Alameda, el parque “Rosario Castellanos”, el Venustiano Carranza y el del Maestro. Se 

encuentran en la capital: el Monumento a la Patria, el de Leona Vicario y el dedicado a las Madres.   

Museos. Destaca por sus modernas instalaciones el llamado Museo de la Cultura Maya, donde en forma interactiva el visitante conoce los 

detalles de los asentamientos de esta gran cultura prehispánica.   

También se tiene, en Chetumal, el Museo de la Ciudad, y en la localidad de Bacalar el Museo del Fuerte “San Felipe Bacalar”.   

Fiestas, Danzas y Tradiciones. Entre las fiestas populares se encuentra el Carnaval que se celebra en el mes de Febrero.  La Feria 

Internacional de la Frontera Sur donde participan varios países de América Central y otros estados de la República, ésta se efectúa en 

octubre.   

En un esfuerzo por recuperar las tradiciones culturales de Chetumal, el Ayuntamiento puso en marcha el programa denominado “Jueves 

Bohemios” y el Festival de la Luna Llena, donde se presentan artistas de la localidad y cuentan con gran participación del público.   

Música. La tradición musical de esta región está compuesta por influencia del vecino estado de Yucatán, con la trova y las jaranas y por otra 

parte con la soca, el reggae y el calipso de Belice, también existe producción musical local con algunos cantautores, predominan las 

composiciones tipo “bolero”.   
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Artesanías. En la zona se elaboran tejidos de palma y la cestería. También se ha impulsado con éxito la artesanía de madera tallada y el 

urdido de hamacas. Existe también tradición por el bordado a mano en la confección de los llamados “hipiles”, vestimenta femenina 

tradicional.   

Gastronomía. Así como en el resto del estado se tiene gran influencia de la cocina yucateca y beliceña. De esta última destaca el platillo “rice 

and beans”, que tiene la particularidad de estar cocinado con aceite de coco. También se elaboran tamales de xpelón (una variedad de frijol) y 

el sotobichay (brazo de reyna) que es un tamal con chaya. Asimismo, se acostumbra el puchero y el chocolomo. En los días de “Todos Santos” 

se preparan los “mucbi pollos” tamales de la región que se hornean y también existen platillos elaborados basado en pescados y mariscos, 

como el pan de cazón y el tikinxic así como los preparados de caracol.   

Centros Turísticos. Como atractivos turísticos el municipio tiene varios sitios arqueológicos a los cuales se puede llegar por vía aérea o 

terrestre, entre los más destacados están: Kohunlich (que cuenta con aeropista), Dzibanché y Kinichná y también Oxtankah.   

En la llamada Costa Maya es posible disfrutar de hermosas playas y del arrecife Banco Chinchorro que ahora forma parte del llamado Arrecife 

Mesoamericano, aquí se encuentran Xcalak y Mahahual donde es posible practicar la pesca deportiva, es posible acceder a estos lugares por 

vía terrestre, marina o aérea. 

También se tienen sistemas lagunares en los cuales destaca la Laguna de Bacalar también llamada de los 7 colores por las diferentes 

tonalidades de azul que reflejan sus aguas, ésta se encuentra ubicada a 30 minutos de la capital y cuenta con un bellísimo cenote llamado 

“Cenote Azul” que tiene una profundidad aproximada de 90 metros.   

Otro de los atractivos de la capital es la propia Bahía de Chetumal; el canal que divide a nuestro país de Belice que se denomina Bacalar 

Chico y los esteros de pargo. Existen además grandes extensiones de selva muy conservada y numerosos balnearios a lo largo de la ribera 

del Río Hondo.   
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Por toda esta riqueza cultural del municipio, se requiere implementar acciones de difusión de la cultura través de Caravanas Artísticas, de 

rescate y fortalecimiento de programas culturales existentes, la implementación de un programa de Rescate de edificios y monumentos 

históricos así como establecer un programa por el Bicentenario de la Revolución Mexicana en la que incluya obras, proyectos y acciones para 

su festejo. 

 

 

EDUCACIÓN. Fortalecer el proceso de formación educativa promoviendo la cobertura educativa con calidad. 

Othón P. Blanco es el municipio que más amplia cobertura educativa ofrece de todo el estado. En general, el municipio cuenta con 6 escuelas 

de educación inicial, 8 de educación especial, 162 de educación preescolar, 227 de educación primaria, 77 de educación secundaria, 1 de 

profesional medio (CONALEP), 23 de educación media superior, 1 de educación normal y 5 de educación superior. También se ofrecen 

algunas Maestrías y diversos diplomados. 

A pesar de ello, de una población de 187,984, de 6 y mas años, 170,486 sabe leer y escribir, 17,185 no sabe leer y escribir, y 313 no 

especifica. 

Esto implica gestionar ante las instancias educativas correspondientes, la ampliación de la infraestructura educativa, promover la inversión 

pública en el sector educativo para el mejoramiento de las instalaciones educativas existentes y la creación de nuevas escuelas para el 

incremento de la cobertura, fortalecer la cobertura educativa en condiciones de equidad y gestionar planes y programas de estudios que 

garanticen la adecuada formación de los educandos así como el conocimiento claro de la historia del municipio y del Estado, impulsar las 

condiciones adecuadas a los educandos de todos los niveles para fortalecer una formación de calidad. 
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De igual forma, implica atender las demandas sobre la rehabilitación y mantenimiento de los planteles educativos a fin de que la población 

cuente con escuelas de calidad. 

 

DEPORTES. Impulsar un programa de fomento a las actividades físicas y deportivas que propicie el desarrollo integral de la población 

othonense y promueva la salud individual y colectiva, al tiempo que favorezca otros aspectos como la autodisciplina, la aspiración de progreso, 

la integración familiar y la solidaridad social a través de la difusión de los beneficios de la práctica deportiva. 

En el municipio existe 142 canchas de basquetbol, 53 campos de futbol, 12 canchas de uso múltiples, 3 albercas, 10 canchas de tenis, 19 

canchas de voleibol, 6 canchas de futbol rápido, 6 unidades deportivas, 5 centros deportivos y áreas de aerobics, de box y luchas.  

Las acciones para reforzar la infraestructura deportiva han tenido como resultado que actualmente todas las comunidades mayores de 100 

habitantes cuentan por lo menos, con una cancha de usos múltiples. Las localidades mayores tienen también campos para fútbol o béisbol. En 

Chetumal se tienen 2 centros deportivos que cuentan con gimnasio y piscina, canchas para la práctica de diferentes deportes, un estadio de 

béisbol donde se realizan los juegos correspondientes a la Liga Mexicana y un club privado con instalaciones deportivas diversas. En la 

Laguna de Bacalar es posible practicar deportes acuáticos como el veleo, el esquí y el remo en kayaks. Existen diversos centros recreativos en 

las afluentes del Río Hondo y en la zona de playas donde realizar actividades de buceo, windsurf y otros.   

No obstante, existe una reiterada demanda de mejorar la infraestructura existente así como construir más canchas de uso múltiples. 

Asimismo, se requiere la programación de acciones que fomenten la participación de la ciudadanía en actividades físicas y deportivas de 

calidad. 

De igual forma, se requiere un programa de mantenimiento de infraestructura deportiva con condiciones óptimas para la práctica deportiva ya 

que las existentes por su uso y el tiempo de construcción ya se están deteriorando. 
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SALUD. Garantizar servicios de salud de calidad y con oportunidad para la población. 

En general el municipio cuenta con 63 Centros de salud, 41 casas de salud, 2 Unidades móviles para atención a las zonas rurales, 2 Clínicas 

hospitales, 2 Hospitales generales y un Hospital de especialidades.   

El municipio cuenta con los dos niveles de atención, en lo que a salud se refiere, este servicio es proporcionado por SESA, IMSS, ISSSTE y el 

servicio médico militar naval.  

Asimismo, se tiene un centro de transfusión sanguínea y los servicios de laboratorio, rayos X, ultrasonido, etc.   

El personal médico consta de 128 médicos generales, 140 médicos especialistas, 18 odontólogos, 231 enfermeras auxiliares, 179 enfermeras 

generales, 16 enfermeras especialistas, entre otro personal médico de apoyo.   

Existen clínicas con hospitalización y consultorios de medicina general y especialidades del sector privado.   

De 219,763, habitantes del municipio, 111,707 son derechohabiente (50.8 %), 100,157 el (45.6%) no es derechohabiente y 7,899 no 

especifica. 

Las acciones de salud que se llevan a cabo con los tres órdenes de gobierno fortalecen la salud pública de la población, sin embargo, existen 

demandas reiteradas de las comunidades rurales es la de equipar los centros de salud con personal, instrumentos médicos, dotar de 

medicinas y ampliar los días y horario de atención. En las colonias de la ciudad de Chetumal es reiterativo la construcción de más centros de 

salud con el equipo y personal médico así como platicas en materia de salud sexual, de prevención de embarazos, paludismo y enfermedades 

ocasionados por animales domésticos. 
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Por ello, se requiere fortalecer la infraestructura del sector salud, mejorando la calidad del servicio que se presta, establecer esquemas para el 

financiamiento de infraestructura en materia de salud, garantizando la cobertura del servicio en cada una de las regiones e implementar 

acciones en materia de salud pública, para proporcionar apoyo a la ciudadanía en cuanto a quejas de insalubridad y situaciones que pongan 

en riesgo la salud de la comunidad. 

Asimismo, se necesita brindar a los diferentes sectores de la sociedad información para evitar situaciones de riesgo a la salud, involucrando a 

la ciudadanía en las acciones y campañas del sector salud. 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 

Eje Rector:   IV Calidad de Vida  

Tema:  IV.1 Localidades Dignas 

Línea 

Estratégica 

Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

IV.1.1  

Fortalecimientos 

de centros 

microrregionales 

en el Municipio de 

IV.1.1.1 Realizar los planes 

maestros de Desarrollo de las 

Localidades de Nicolás Bravo, 

Javier Rojo Gómez, Bacalar y 

Limones. 

Planes Maestros Realizar un diagnóstico de las localidades 

señaladas en materia de infraestructura, 

necesidades sociales y económicas. 

4 programas Programas realizados/programas programados 
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Othón P. Blanco  IV.1.1.2  Invertir y gestionar 

inversión en infraestructura para 

localidades claves en las 

diferentes regiones, garantizando 

los servicios públicos básicos para 

la atención de la comunidad. 

Programa de Inversión 

Priorizado 

Generar un programa con proyectos de 

infraestructura priorizados por localidad 

clave para el desarrollo regional del 

municipio 

Programa Programa Implementado 

IV.1.1.3 Impulsar la consolidación 

de la Ciudad de Chetumal, como 

centro integrador regional 

Programa de Desarrollo de la 

Cd. De Chetumal 

Establecer un programa con estrategias 

y líneas de acción para el desarrollo de la 

Capital del Estado. 

Programa Programa Realizado 

 

 

 

 

 

IV.1.2 

Equipamiento de 

Localidades 

IV.1.2.1 Realizar el diagnostico de 

localidades para determinar el 

nivel de equipamiento necesario 

de acuerdo a sus condiciones 

existentes. 

Diagnóstico de Infraestructura 

en localidades del municipio  

de Othón P. Blanco  

Realizar por localidad un diagnóstico 

para definir sus necesidades en materia 

de infraestructura básica 

Diagnóstico Diagnóstico Realizado  

IV.1.2.2 Invertir en Infraestructura 

básica, priorizando la rentabilidad 

social y el beneficio de los 

habitantes de las localidades 

beneficiadas, con base en 

diagnósticos realizados. 

Programa de Políticas para la 

programación de Recursos 

destinados a Obra Pública 

Establecer los lineamientos y políticas a 

los que deberá someterse un proyecto 

de obra pública para localidades 

Programa Programa Realizado 

IV.1.2.3 Garantizar que la 

infraestructura existente en las 

localidades operen en su totalidad 

y brinde los servicios para la que 

fue creada. 

Diagnóstico de Infraestructura 

en localidades del municipio  

de Othón P. Blanco  

Realizar por localidad un diagnóstico 

para definir sus necesidades en materia 

de infraestructura básica y la situación 

actual. 

Diagnóstico Diagnóstico Realizado  
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 Programa de Rehabilitación 

de Cementerios. 

Realizar los diagnósticos para la 

rehabilitación de los cementerios en la 

ciudad de Chetumal y calderitas. 

Rehabilitación de los cementerios 

de Chetumal y calderitas. 

Cementerios Rehabilitados/Cementerios 

Programados. 

 

 

 

 

 

IV.1.3 Energía 

Eléctrica en 

Comunidades 

IV.1.3.1 Ampliar la cobertura en el 

servicio de energía en localidades 

con población mayor a 100 

habitantes. 

Energía Eléctrica Segura en 

Othón P. Blanco 

Alcanzar una cobertura de 100% en 

localidades de más de 100 habitantes 

Contara con energía eléctrica en las 

119 localidades de más de 100 

habitantes 

Localidades de más de 100 habitantes con energía 

eléctrica 

IV.1.3.2  Establecer un programa 

para la atención de demandas de 

ampliación de la red  eléctrica en 

localidades. 

Programa de electrificación en 

localidades rurales 

Establecimiento de un programa con el 

diagnóstico de necesidades de 

ampliaciones de red eléctrica en 

localidades del municipio. 

Programa Programa Implementado 

IV.1.3.3 Establecer opciones para 

generar energía eléctrica a través 

de fuentes de energía alternativa 

para atender localidades menores 

a 100 habitantes. 

Programa de Energía 

Alternativa 

Establecer un programa para 

implementar tecnología alternativa para 

la generación de energía en localidades 

Programa Programa Implementado 

IV.1.4 Reserva 

Territoriales 

IV.1.4.1 Consolidar el control de 

Crecimiento urbano mediante una 

planeación moderna, actualizada 

y eficiente. 

Programa de revisión de 

instrumentos reguladores del 

crecimiento urbano 

Revisar cada uno de los instrumentos de 

control del crecimiento urbano, su 

vigencia, actualización, entre otros. 

Programa Programa Realizado 
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IV.1.4.2 Elaborar los Programas de 

Desarrollo Urbano de las 

localidades de Limones, Álvaro 

Obregón, Nicolás Bravo, 

Xahuachol. 

Programas de Desarrollo 

Urbano 

Elaboración de Programas de Desarrollo 

Urbano. 

4 programas de desarrollo urbano Programas realizados / Programados 

IV.1.4.3 Identificar las zonas aptas 

para el crecimiento de los centros 

de población. 

Estudio de zonas de 

crecimiento 

Elaborar un análisis para determinar las 

zonas de crecimiento poblacional aptas. 

Estudio Estudio Realizado 

IV.1.4.4 Actualizar la cartografía 

de Chetumal, para conocer la 

reserva territorial existente y 

determinar las áreas aptas para el 

crecimiento y localizar las áreas de 

reserva territorial. 

Estudio de actualización de 

cartografía de la ciudad de 

Chetumal 

Actualización de la cartografía de la 

Ciudad de Chetumal. 

Estudio Realizado Estudio Realizado 

IV.1.4.5 Promover la adquisición 

de las reservas territoriales 

garantizando su disponibilidad sin 

afectar el medio ambiente. 

Estudio de zonas de 

crecimiento 

Elaborar un análisis para determinar las 

zonas de crecimiento poblacional aptas. 

Estudio Estudio Realizado 

IV.1.4.6 Asegurar instrumentos de 

regulación y vigilancia en el 

cumplimiento de la normatividad 

del crecimiento y el desarrollo 

urbano. 

Programa de Inspección a 

acciones de desarrollo urbano 

Establecer un programa en donde se 

determinen acciones de inspección y 

vigilancia de acciones y actividades en 

apego a la normatividad establecida en 

materia de desarrollo urbano. 

Programa Programa Realizado 
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IV.1.4.7 Control y regulación del 

uso de suelo a través de las 

licencias correspondientes (uso de 

suelo y construcción) y 

Compatibilidad Urbanística 

Municipal. 

Programa de control y 

regulación del uso del suelo 

Establecer con claridad los usos de suelo 

para el municipio de O.P.B. y garantizar 

que las licencias que se aprueben sean 

en apego a la normatividad existente. 

Programa Programa realizado 

Eje Rector:   IV Calidad de Vida  

Tema:  IV.2 Vivienda 

Línea 

Estratégica 

Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

 

 

 

 

IV.2.1.1 Impulsar acciones que 
permitan ofrecer oportunidades 
de acceso a la vivienda a la 
población, dando prioridad a la 
que se encuentre en pobreza, 
marginación o vulnerabilidad. 
 

Programa de opciones de 

vivienda económica para la 

atención y seguimiento de 

solicitudes  

 

Buscar opciones de vivienda nueva y 

accesible, a través del sector gobierno e 

iniciativa privada,  para las familias 

pobres que puedan adaptarse a los 

mecanismos de pago. 

 

Programa 

 

Operación del programa 
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IV.2.1 Vivienda 

Sustentable 

 

IV.2.1.2 Propiciar en coordinación 
con los desarrolladores, la 
construcción de vivienda óptima y 
acorde a las necesidades actuales, 
respetando el entorno ecológico, 
la preservación y uso eficiente de 
los recursos naturales. 
 

Programa de vivienda 

sustentable en coordinación 

con desarrolladores de 

vivienda locales e instancias 

competentes 

 

Identificar y dar seguimiento a las oferta 

de vivienda procurando que la misma se 

genere conforme a las necesidades 

actuales, respetando el entorno y 

conforme a la normatividad establecida 

 

Programa 

 

Operación del programa 

 

IV.2.1.3 Establecer programas 
destinados a fomentar la calidad 
de la vivienda, procurando la 
correcta distribución de acciones y 
una atención equilibrada en todo 
el municipio. 
 

Estudio de la situación actual 

en materia de vivienda para la 

determinación de acciones 

adecuadas de mejora 

 

Realizar estudios de vivienda en 

localidades más necesitadas para definir 

la mejor opción que fomente la calidad 

en las mismas.  

 

Estudio 

 

Estudio realizado 

Estudio programado 

 

IV.2.1.4 Fomentar la participación 
ciudadana en consideración a los 
programas que en materia de 
vivienda se estén ejecutando. 
 

Programa de fomento a la 

participación ciudadana en 

acciones de vivienda 

 

Incentivar a la participación de las 

familias más necesitadas en los 

programas de vivienda que se operen 

para su beneficio y participen en los 

mismos. 

 

Programa 

 

Operación del programa 

 

IV.2.2 Programas 
de Vivienda 
 

IV.2.2.1 Generar estrategias que 

fomenten la concurrencia de los 

sectores público, social y privado 

para la satisfacción de 

necesidades de vivienda, en sus 

diferentes modalidades. 

 

Programa de acciones 

adecuadas para la vivienda 

digna 

 

Beneficiar a las familias othonenses con 

el mejoramiento de sus viviendas, dando 

prioridad a los que menos tienen. 

 

Programa 

 

Operación del programa 
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IV.2.2.2 Establecer acciones 

coordinadas con los dos niveles de 

gobierno para poder  acceder de 

manera oportuna a los diferentes 

programas que en materia de 

vivienda estén implementando. 

 

Convenios de colaboración 

administrativa. 

 

Identificar los programas de vivienda 

que operen las instituciones 

competentes del Gobierno Federal y 

Estatal para la adhesión del 

Ayuntamiento a los mismos.  

 

Dos convenios o acuerdos de 

colaboración administrativa 

 

 

Convenios establecidos 

Convenios programados 

 

IV.2.2.3 Establecer acciones 

coordinadas con las 

organizaciones de la sociedad civil 

para el establecimiento de nuevos 

programas enfocados a la 

adquisición, ampliación y mejora 

de vivienda. 

 

Convenios de colaboración 

administrativa. 

 

Identificar los programas de vivienda 

que operen instituciones civiles para la 

consideración del Municipio dentro de 

los mismos.  

 

Dos convenios o acuerdos de 

colaboración 

 

Convenios establecidos 

Convenios programados 

 

IV.2.2.4 Atraer inversión de los 

sectores público, social y privado 

para establecer programas 

destinados a la construcción, 

autoconstrucción, ampliación y 

mejoramiento de la vivienda. 

 

Convenio de colaboración 

administrativa. 

 

Identificar los programas de vivienda 

que operen instituciones privadas para 

la consideración del Municipio dentro de 

los mismos.  

 

Un convenio o acuerdo de 

colaboración 

 

Convenios establecidos 

Convenios programados 

 

 
 
 
 
 
 

IV.2.3.1 Crear un organismo 

especializado en el tema de 

vivienda. 

Creación de un Organismo 

Público Descentralizado para 

la satisfacción de necesidades 

prioritarias de vivienda. 

Satisfacer necesidades básicas de 

vivienda mediante un Organismo Público 

especializado en el tema. 

acuerdo de creación Creación de un Organismo Público 
Descentralizado 



                                               H. AYUNTAMIENTO DE OTHÓN P. BLANCO 2008-2011 

24 
 

IV.2.3  
Asesoría 
Especializada 
 

IV.2.3.2 Brindar los servicios de 

ventanilla única de atención, a 

través de la cual la ciudadanía 

pueda conocer de manera 

oportuna las diferentes 

modalidades de crédito o subsidio 

ofrecidas por el sector público y 

privado a las que puede acceder 

para la adquisición, ampliación o 

mejoramiento de vivienda. 

Programa de atención 

personalizada en materia de 

créditos y subsidios para la 

vivienda. 

 

Brindar información especializada 

respecto a las modalidades de crédito o 

subsidio a las que pueden acceder las 

familias de acuerdo a sus necesidades. 

 

Programa 

 

Operación del programa 

 

IV.2.4  
Regulación de la 
Tierra 
 

IV.2.4.1 Establecer acciones 

coordinadas con los gobiernos 

federal y estatal en materia de 

regulación de la tierra. 

 

Programa de regulación de la 

tenencia de la tierra en O.P.B. 

 

Propiciar de manera coordinada con las 

instancias de competencia del gobierno 

federal y estatal, acciones para la 

regulación de la tierra 

 

Programa 

 

Operación del programa 

 

IV.2.4.2 Propiciar acciones para la 

concientización ciudadana en 

materia de regulación de la tierra. 

 

Programa de fomento a la 

regularización de terrenos 

 

Propiciar la regularización de terrenos 

para garantizar certidumbre y mejor 

infraestructura urbana 

 

Programa 

 

Operación del programa 

 

IV.2.5  
Patrimonio 
Territorial 
 

IV.2.5.1 Establecer acciones 

coordinadas con los órdenes de 

gobierno, ejidos e iniciativa 

privada, para poder adquirir 

nuevas reservas territoriales, 

previa consideración del índice de 

crecimiento poblacional y la 

necesidad de lotes para la 

vivienda popular. 

Programa para la adquisición 

de reservas territoriales 

 

Establecer acciones coordinadas con las 

instancias correspondientes del gobierno 

federal y estatal, así como los ejidos para 

la obtención de reservas territoriales 

que permitan nuevos y mejores 

desarrollos urbanos. 

 

Programa 

 

Operación del programa 
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IV.2.5.2 Establecer esquemas para 

la adquisición de tierra por parte 

del municipio para ser utilizada 

como reserva territorial 

estratégica, para su urbanización, 

comercialización, preservación o 

conservación. 

Programa para la adquisición 

de reservas territoriales 

 

Establecer acciones coordinadas con las 

instancias correspondientes del gobierno 

federal y estatal, así como los ejidos para 

la obtención de reservas territoriales 

que permitan nuevos y mejores 

desarrollos urbanos. 

 

Programa 

 

Operación del programa 
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Eje Rector:   IV Calidad de Vida  

Tema: IV.3 Desarrollo Integral Para la Vida. 

Línea 

Estratégica 

Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de 

Cumplimiento. 

IV.3.1 

Fortalecimiento 

en 

Infraestructura 

Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.3.1.1 Actualizar la reglamentación, 

manuales administrativos y legislación 

vigente en el  municipio, agregando el 

tema de género y acciones de prevención 

tendientes a evitar que los othonenses 

lleguen a situaciones de riesgo o de 

desamparo. 

 

Fortalecimiento Organizacional del 

Sistema DIF Municipal 

 

 

 

 

Capacitación Laboral del Sistema DIF 

Municipal  

 

 

 

 

Mediante este programa se busca 

la mejora de la estructura 

organizacional del Sistema y su 

campo de acción, mediante la 

actualización de la normatividad 

municipal. 

Mediante este programa se busca 

mejorar la calidad de los servicios 

que proporciona el Sistema para 

el Desarrollo Integral de la Familia 

del Municipio de Othón P. Blanco 

Actualizar la normatividad vigente en el 

municipio agregando el tema de 

equidad de género 

Actualizar los manuales de funciones y 

procedimientos del Sistema DIF 

Municipal 

Mantener activo un programa de 

capacitación laboral dentro del campo 

de acción de cada de las áreas que 

integran el Sistema DIF Municipal 

 

 

60 cursos y o talleres de capacitación 

 

Normatividad actualizada en el 

Municipio 

 

 

 

Manuales Actualizados 

 

 

 

Cursos realizados /Cursos 

programados 

 

 

IV.3.1.2 Elaborar el manual de funciones 

y procedimientos para brindar servicios a 

la población del municipio en materia de 

atención social. 

IV.3.1.3 Capacitación laboral en todos los 

niveles, dando especial atención al 

trabajo en equipo, calidad y calidez como 

distintivo del servicio hacia la ciudadanía. 
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IV.3.1.4 Coordinar con instituciones y/u 

organizaciones públicas y privadas que 

ofrezcan capacitación laboral, para 

intensificar el programa de 

profesionalización laboral del recurso 

humano 

 

 

IV.3.1.5 Celebrar acuerdos con otras 

instancias que coadyuven a la prestación 

de la asistencia social para garantizar la 

distribución eficiente y equitativa de 

apoyos. 

 

 

Sumando Voluntades por Amor a 

Othón P. Blanco  

A través de este programa  se 

convoca a gobierno, sociedad civil, 

iniciativa privada y población en 

general a sumar voluntades con 

Sistema para el Desarrollo Integral 

de la Familia del Municipio de 

Tocón P. Blanco para atender a los 

grupos vulnerables. 

 

Contar con sistema  en línea de 

voluntarios  

 

 

 

 

 

Un sistema Implantado y 

actualizado de línea de 

voluntarios 

IV.3.1.6 Procurar fondos ante instancias 

gubernamentales federales, estatales y 

municipales, así como iniciativa privada 

nacional e internacional para la 

rehabilitación, ampliación y 

equipamiento de las áreas de atención 

social del municipio. 

Convenios de Colaboración con 

Instancias Sociales y 

Gubernamentales 

 

 

A través de este programa  

gestionaremos recursos ante 

diversas instancias con el objetivo 

de mejorar la infraestructura y 

equipamiento de diversas áreas 

del DIF Municipal 

 

3 convenios 

 

Convenios Realizados / 

Convenios Programados 

 

 

 

IV.3.2 

IV.3.2.1Elaborar diagnósticos que 

permitan medir la necesidad real de 

atención de las poblaciones del 

municipio en cada uno de los rubros de 

 

 

Con este programa  se pretende 

dar atención prioritaria a los 

sectores poblacionales más

desprotegidos o vulnerables, es 

decir mediante la aplicación de 

Una  base de datos confiable y 

actualizada de las necesidades 

poblacionales en materia de Asistencia 

Social en el Municipio de O.P.B. 

 

Base de datos implantada y 

actualizada 
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Focalización de 

programas de 

atención social a 

la comunidad 

 

vulnerabilidad. 

 

IV.3.2.2 Actualizar el padrón de 

beneficiarios de los programas sociales, 

aplicando nuevas políticas y lineamientos 

que determinen el apoyo y atención a la 

persona y/o grupo más desprotegido. 

 

IV.3.2.3 Coordinar acciones con el 

gobierno federal, estatal y el poder 

legislativo, para crear un Sistema Único 

de Apoyos otorgados a los habitantes, a 

fin de no duplicar la ayuda a una misma 

persona y permitir ampliar la cobertura 

de atención hacia un mayor 

Número de familias. 

 

IV.3.2.4 Aprovechar la estructura 

gubernamental para la implementación 

de esquemas que permitan acercar la 

asistencia social a todas las comunidades 

rurales. 

 

 

 

Trabajo Social 

estudios socioeconómicos y 

trabajos de campo se verificara 

que el apoyo llegue hacia quien 

más lo necesita. 

 

 

Actualización del padrón de 

beneficiarios de cada uno de los 

programas del Sistema DIF 

 

 

 

Gestionar la creación e implantación 

del Sistema Único de Apoyos  

 

 

 

 

 

Padrón actualizado 

 

 

 

Gestión realizada para la 

Implantación del Sistema Único 

de Apoyos 

IV.3.3 

Seguimiento de 

acciones sociales 

IV.3.3.1 Diseñar y aplicar indicadores que 

permitan evaluar los resultados 

obtenidos en cada programa. 

 

 

A través de este programa se 

efectuar la planeación, 

seguimiento y evaluación en cada 

una de las acciones mediante

Diseño y aplicación de 3 indicadores 

municipales

Aplicación de los Indicadores 

Municipales
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IV.3.3.2 Elaborar periódicamente 

informes para transparentar las acciones 

realizadas y cumplir reglas de operación 

de programas federales, estatales y 

municipales; así como el uso de 

donativos en su caso. 

IV.3.3.3 Realizar informes anuales de las 

obras y acciones realizadas. 

IV.3.3.4 Crear una base de datos de 

apoyos y/o servicios proporcionados a la 

ciudadanía. 

IV.3.3.5 Fortalecer las fuentes de 

financiamiento del Sistema con el objeto 

de Incrementar los proyectos, programas 

y acciones en beneficio de la población 

de mayor rezago económico y socia 

  

 

 

Seguimiento y Evaluación de 

Acciones DIF-OPB 

instrumentos sistémicos que 

sustenten la toma de decisiones. 

 

 

Informes de actividades anuales 

 

Base de datos confiable y actualizada 

de los apoyos otorgados por el Sistema 

 

Instrumentar nuevas fuentes de 

financiamiento 

Informes realizados 

 

Base de datos implantada 

 

 

Aplicación de recursos 

gubernamentales, no 

gubernamentales, de iniciativa 

privada, asociaciones civiles y 

sociedad organizada 

 

 

 

 

 

IV.3.4.1. Innovar los mecanismos de los 

programas dirigidos a adultos mayores, 

enfocando las acciones hacia la 

concientización del trato digno, 

fortalecimiento de las actividades físicas, 

prevención y atención de enfermedades 

degenerativas y apoyos alimentarios  

Sumando Voluntades por Amor a los 

Abuelitos de OPB 

Con las siguientes vertientes: 

 

1. Credencialización y/o 
renovación al programa 
INAPAM 

Mediante este programa se 

pretende Afiliar a todos los 

adultos mayores de 60 años del 

municipio de Othón P. Blanco a los 

beneficios del programa INAPAM, 

consistentes en  descuentos en 

transporte, medicamentos y 

gastos de hospitalización. 

 

       1000 credenciales 

 

Total de credenciales realizadas / 

total de credenciales 

programadas 
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IV.3.4 Programas 

de Desarrollo 

Integral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Entrega de despensas 
mensuales 

Mejorar las condiciones 

alimentarías de los Abuelitos de 

OPB que tengan condiciones 

económicas  vulnerables, 

mediante la Entrega mensual de 

despensas de productos básicos. 

 

    50 000 despensas 

 

Total de  despensas entregadas / 

total de despensas programadas 

 

 

3. Clubes de la tercera edad 

A través de estos espacios se 

busca el esparcimiento y 

convivencia de los abuelitos,  

mediante la realización de curso y 

talleres de urdido de hamaca, 

corte y confección, danza, cocina, 

shikun  y manualidades. 

Contamos con clubes en: Bacalar, 

Álvaro Obregón,  Nicolás Bravo y 

Dzibalito´ 

 

 

Integración de 500 socios 

 

 

 

Total de  socios actuales / total 

de socios programados 

 

            

 

Festejos del día del Adulto Mayor 

 

Llevar alegría y entretenimiento a 

los  abuelitos OPB mediante 

festivales, actividades culturales y 

convivíos 

 

 

3 festivales 

Beneficiar a por lo menos 1500 

abuelitos 

 

Festivales realizados /  Festivales 

programados 
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IV.3.4.2. Fortalecer los programas de 

atención a las personas con capacidades 

diferentes para lograr su integración a la 

vida económica, social y cultural con el 

desarrollo de cursos, talleres, 

capacitaciones, actividades deportivas y 

atención psicológica 

Progreso Seguro para las Personas 

con Discapacidad del Municipio de 

Othón P. Blanco 

 

1. Transporte para personas 
con discapacidad 

 

Mejorar el servicio de transporte, 

con la finalidad de que las 

personas con discapacidad 

cuenten con un servicio acorde a 

sus necesidades  

 

• Establecer acuerdos  con 3 
concesionarios de 
transporte público 
municipal para  obtener 
tarifas preferenciales de 
transporte en atención a 
personas con  discapacidad. 

 

• Lograr cuando menos una 
unidad de transporte para 
personas con discapacidad 

 

• Replantear las rutas de 
transporte de la ciudad de 
Chetumal a fin de otorgar 
este servicio a las personas 
con discapacidad. 

 

Gestionar ante la Secretaria de 

Seguridad Publica el otorgamiento de 

200 Tarjetones de Circulación para los 

vehículos particulares que transporten 

personas con discapacidad. 

Acuerdos cumplidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión realizada otorgamiento    
de 200 tarjetones 

 

 1. Entrega de despensas 
 

 

2. Asistencia social 
 

Mejorar las condiciones 

alimentarías de los personas con 

discapacidad permanente de OPB 

que tengan condiciones 

económicas  vulnerables, 

mediante la Entrega mensual de 

despensas de productos básicos. 

Entrega equipos médicos entre  

sillas de ruedas, aparatos 

auditivos, ortopédicos andaderas, 

lentes, entre otros a todas las 

16 000 despensas 

 

 

 

 

Entregar 1000 equipos 

médicos 

Despensas 

Entregadas/Despensas 

Programadas 

 

 

 

Equipos 

Entregados/Equipos 
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personas de escasos recursos 

económicos y con discapacidad 

permanente que así lo requiera 

 

Programados 

 IV3.4.3. Reinstalar y mantener activo el 

Consejo Municipal para el Desarrollo 

Integral de las Personas con 

Discapacidad, integrado por diversos 

sectores y organismos públicos y 

privados en apoyo  a los programas 

dirigidos a mejorar la calidad de vida de 

los discapacitados. 

  

Reinstalación del Consejo Municipal 

para el Desarrollo Integral de las 

Personas con Discapacidad del 

municipio de Othón P. Blanco. 

 

 

 

Crear estrategias para que las 

instancias involucradas en el 

consejo  realicen acciones a favor 

de las personas con discapacidad. 

• Realizar una campaña de 
sensibilización de las 
personas con discapacidad 

•  

• Lograr el establecimiento  

• de un mayor número de 
espacios de 
estacionamiento exclusivos 
para las personas con 
discapacidad 

 

• Gestionar la participación 
del sector gubernamental y 
privado en inversiones hacia 
acciones que beneficien a 
este sector poblacional 

 

Campaña realizada 

 

Establecimiento de mayores 

espacios 

 

 

Mayores recursos y acciones que 

benefician a las personas con 

discapacidad. 

 IV.3.4.4 Generar al menos, un centro de 

rehabilitación integral en un área 

estratégica de la zona rural 

 

 

 

Centro de Rehabilitación 

Integral en la zona rural de 

OPB 

Gestionar ante la instancia 

correspondiente la creación de un 

Centro de Rehabilitación Integral 

en la zona rural del municipio de 

Othón P. Blanco 

 

Centro de Rehabilitación Integral de la 

zona rural de OPB operando 

 

Gestión de recursos para la 

instalación del centro de 

rehabilitación integral en la zona 

rural. 
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IV.3.4.5. Generar políticas y acciones 

para acercar a los discapacitados de la 

zona rural, hacia los servicios que 

proporciona el Centro de Rehabilitación 

Integral de Quintana Roo. 

 

Progreso Seguro para las Personas 

con Discapacidad del Municipio de 

Othón P. Blanco 

 

2. Transporte para personas 
con discapacidad 

 

Mejorar el servicio de transporte, 

con la finalidad de que las 

personas con discapacidad 

cuenten con un servicio acorde a 

sus necesidades  

 

• Establecer acuerdos  con 3 
concesionarios de 
transporte público 
municipal para  obtener 
tarifas preferenciales de 
transporte en atención a 
personas con  discapacidad. 

 

• Lograr cuando menos una 
unidad de transporte para 
personas con discapacidad 

 

• Replantear las rutas de 
transporte de la ciudad de 
Chetumal a fin de otorgar 
este servicio a las personas 
con discapacidad. 

 

Gestionar ante la Secretaria de 

Seguridad Publica el otorgamiento de 

200 Tarjetones de Circulación para los 

vehículos particulares que transporten 

personas con discapacidad. 

Acuerdos cumplidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión realizada otorgamiento de 
200 tarjetones 

 

IV.3.4.6. Atender de manera integral las 

solicitudes recibidas de las personas con 

discapacidad y/o canalizarla para su 

atención a las instancias 

correspondientes. 

 

Sumando Voluntades por los Grupos 

Vulnerables de OPB 

 

 

Gestión y entrega de apoyos 

A través de la Coordinación de 

Gestión Social, atendemos 

diversas solicitudes en materia de

medicamentos, despensas, gastos 

de hospitalización y de 

laboratorio. 

 

Atender a 1500 familias en 
estados de de 
vulnerabilidad 

Familias atendidas/familias 

programadas para atender 
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IV.3.4.7. Instalar el Comité Municipal de 

Seguimiento y Vigilancia para la 

Aplicación de la Ley de los Derechos de la 

Niñas, Niños y Adolescentes 

Programa de Atención a 

Menores y Adolescentes en 

Riesgo (PAMAR)  

Con las siguientes vertientes: 

 

 

1. Programa de Prevención, 
Atención, Desaliento y 
Erradicación del Trabajo 
Infantil Urbano Marginal 
(PROPADETIUM) 

  

2. Programa de Prevención 

de Riesgos Psicosociales 

Dentro del programa PAMAR se 

reinstalará el Comité Municipal de 

Seguimiento y Vigilancia para la 

Aplicación de la Ley de los 

Derechos de la Niñas, Niños y 

Adolescentes. 

 

Instalar y mantener activo y operando 

el Comité  

 

Comité Instalado 

 

IV.3.4.8. Prevenir, atender y desalentar 

el trabajo en niños y adolescentes, a 

través de la gestión de mayores apoyos 

para la atención de los menores en riesgo 

Procurar por la Erradicación del 

trabajo infantil mediante de la 

entrega de becas académicas que 

le permitan a los niños y niñas dar 

continuidad a sus estudios 

       200 becas académicas 

 

Becas entregadas/becas 

programadas 

 

IV.3.4.9 Efectuar un diagnóstico 

municipal de menores que por su 

situación socioeconómica se ven en la 

necesidad de trabajar, a fin de poder 

conocer la población objetivo de 

atención. 

 

Coordinar acciones con DIF Estatal 

para realizar el Diagnóstico de 

menores trabajadores en 

situación de riesgo del municipio 

de Othón P. Blanco 

 

Diagnóstico de menores trabajadores 

en situación de riesgo 

 

Diagnóstico realizado 

 

IV.3.4.10 Subsanar el núcleo familiar, 

social e institucionalmente los derechos 

de las niñas y los niños, a través de la 

difusión. 

 

 

 

Coordinar acciones con las 

instancias correspondientes para 

lanzar una campaña masiva de 

 

 

Campaña de Difusión de los derechos 

de los niños 
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IV.3.4.11 Fomentar los valores dentro del 

ámbito familiar, escolar y social a efecto 

de prevenir y atender a los menores de 

los riesgos psicosociales 

difusión de los derechos de los 

niños y niñas 

 

 Campaña realizada. 

V.3.4.12 Difundir los derechos y 

obligaciones de los infantes a través de 

los programas PREVERP y Difusores 

infantiles coordinando acciones con 

instituciones, asociaciones y los tres 

niveles de gobierno. 

 

En este programa se difundirán los 

derechos y obligaciones del los 

niños a través de los Menores 

Difusores 

 

Implantar el Programa de Menores 

Difusores en el municipio de O.P.B. 

 

Programa Implantado 

 

IV.3.4.13 Motivar la participación y el 

apoyo de los padres de familia para que 

sus hijos tengan la cultura de contribuir y 

difundir los valores, derechos y 

obligaciones de los niños, niñas y 

adolescentes de nuestro municipio. 

 

Se busca lograr la integración y el 

rescate de valores de la familia 

 

3 Talleres de Integración 
Familiar y rescate de Valores 

Talleres realizados/Talleres 

Programados 

 IV.3.4.14. Disminuir índice de embarazo 

y aborto en adolescentes a través de 

programas de educación sexual y de 

educación para el desarrollo integral a los 

adolescentes. 

 

Sumando Voluntades por las Mujeres 

de OPB 

 

Con las siguientes vertientes: 

 

1. Bebé….piénsalo bien! 
 

Cursos-taller para Sensibilizar a los 
adolescentes sobre 
responsabilidad que conlleva un 
embarazo a temprana edad 
 
 
Cursos-taller dirigido a mujeres 
embarazadas y en estado de 
puerperio, para la prevención  de 
síndrome de Bebé Sacudido y 
Alcoholismo fetal  
 

Atender una población 10 000 jóvenes 

 

 

 

3000 beneficiarios 

Jóvenes Atendidos /jóvenes 

programados 

 

 

 

Cursos-taller realizados 



                                               H. AYUNTAMIENTO DE OTHÓN P. BLANCO 2008-2011 

36 
 

 

2. Curso taller para la 
prevención del síndrome 
del Bebé Sacudido  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.3.5.  

Desayunos 

Escolares Seguros 

 

 

  

 

 

IV.3.5.1. Garantizar la cobertura de 

atención y el buen funcionamiento del 

programa desayunos escolares a los 

niños de escasos recursos en edad 

preescolar y hasta cuarto de educación 

primaria. 

 

 

DESAYUNOS ESCOLARES 

 

 

 

 

 

Consiste en dotar  a los niños de 
las comunidades rurales  raciones 
de desayunos en su modalidad de 
calientes y fríos durante el ciclo 
escolar. Con el objetivo de 
contribuir a su mejor desempeño 
escolar 

Desayunos fríos 

2 000 000 raciones  

 

 

Desayunos calientes 

400 000 raciones 

Desayunos entregados/

Programados 

 

 

 

Desayunos 

entregados/Programados 

REHABILITACIÓN DE 

DESAYUNADORES 

Mejorar la imagen y equipamiento 

de los desayunadores escolares en 

su modalidad calientes, los cuales 

fueron destruidos por el huracán  

“DEAN”  

3 Desayunadores 

En las comunidades beneficiadas 

fueron: Morocoy, Nuevo Jerusalén y 

Blanca Flor. 

Desayunadores 

Realizados/Programados 

IV.3.5.2 Promover pláticas y 

demostraciones gastronómicas en las 

comunidades sobrenutrición y 

desnutrición infantil, para el desarrollo 

de habilidades que le permitan a los 

miembros de las comunidades lograr la 

sustentación económica y alimenticia a 

través del aprovechamiento de las 

condiciones de su entorno. 

 

 

Platicas y demostraciones 

gastronómicas nutricionales 

 

Consiste en llevar pláticas y 
demostraciones gastronomitas 
nutritivas  a las familias de las 
comunidades que están 
beneficiadas por el programa de 
desayunos escolares, con el 
objeto mejorar la forma de 
alimentación de las familias. 
 

 

 

 

40 platicas  

 

 

 

Pláticas realizadas /                    

pláticas programadas 
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 IV.3.5.3. Generar  un estudio de 

diagnóstico del estado nutricional de los 

niños othónense, Así como realizar la 

supervisión periódica del avance de peso 

y talla de los menores del programa 

Diagnóstico del estado nutricional  Levantar un padrón de 

información, nombre, sexo, edad, 

fecha de nacimiento, peso, talla y 

discapacidad, de los beneficiarios 

del programa 

 

3 Censos 

Censos Realizados /Censos 

Programados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV.3.6  

Centros de 

Desarrollo 

Comunitarios 

 

 IV.3.6.1. Coordinar acciones y recursos 

con los gobiernos federal y estatal, 

organismos y la sociedad civil, para 

construir, rehabilitar y equipar los 

CEDESCOS y ejecutar programas que 

beneficien a la sociedad en su conjunto. 

 

Rehabilitación y  Equipamiento de  

los Centros de Desarrollo 

Comunitarios del municipio de Othón 

P. Blanco,  

Mejorar las instalaciones y 

equipamiento de los CEDESCOS 

 

 

 

Mejorar la infraestructura y 

equipamiento de los 11 CEDESCOS 

 

Cedescos rehabilitados/Cedescos 

programados por rehabilitar 

IV.3.6.2 Diagnosticar las preferencias de 

la población en lo que respecta a cursos y 

talleres a efectuarse en los centros 

comunitarios, dando prioridad a grupos 

indígenas. 

IV.3.6.3. Profesionalizar las acciones que 

se desarrollan en los centros 

comunitarios a través de la selección de 

capacitadores que cumplan con el perfil 

adecuado, y la gestión ante las instancias 

correspondientes de la certificación de 

los recursos y talleres que se efectúen en 

los CEDESCOS. 

IV.3.6.4 Desarrollar cursos y talleres que 

permitan crear productos de calidad que 

puedan ser comercializados, generando 

mayores ingresos familiares. 

IV.3.6.5 Crear una estrategia de atención 

 

Cursos y Talleres en CEDESCOS  

 

 

 

 

 

 

 

Mejorar la calidad de los cursos y 

talleres que se imparten en dichos 

espacios con el objetivo de 

capacitar a las personas que 

acudan al mismo y mejorar su 

economía familiar  

.   

 

Contratar maestras profesionales para 

impartir los cursos y talleres e los 

Centros de Desarrollo Comunitarios 

 

 

Capacitar a las monitoras de los 

CEDESCOS 

 

 

Impartir cursos y talleres acordes a las 

necesidades poblacionales 

 

Cursos y talleres impartidos por 

personal profesional  capacitado

Personal Capacitado

Cursos y talleres impartidos en 

base a los requerimientos 

poblacionales
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hacia todos los sectores poblacionales 

(niños, jóvenes, mujeres, adultos 

mayores y discapacitados) 

IV.3.6.6 Garantizar el apoyo a quienes 

egresen del CEDESCO con herramientas 

para el trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 

IV.3.7  

Atención a 

Sectores 

Desprotegidos 

 

 

 

 

 

IV.3.7.1 Realizar acciones que permitan 

efectuar convenios con instituciones de 

la administración, pública, así como 

organismos privados con el fin gestionar 

programas de apoyo en especie y 

servicios a la población del municipio que 

no cuente con seguridad social. Plan 

Municipal de Desarrollo de Othón P. 

Blanco 2008-2011. 

Acciones de coordinación  DIF-OPB Coordinar acciones con 

instituciones gubernamentales, no 

gubernamentales, asociaciones 

civiles y sociedad organizada para 

incrementar las acciones en pro 

de las poblaciones más 

desprotegidas del municipio. 

Establecer convenios de coordinación 

que nos permitan eficientar recursos 

para dar atención a los grupos más 

vulnerables 

Convenios realizados 

IV.3.7.2 Reforzar el área de trabajo social 

con el objeto de estar en posibilidad de 

evaluar la situación socioeconómica de 

los beneficiarios y canalizar los apoyos 

hacia los más necesitados. 

 

IV.3.7.3 Crear un sistema de aplicación 

de estudios socioeconómicos realizados, 

con el objeto de eficientar los procesos 

de atención. 

 

 

Barridos para la detección de 

necesidades 

Reforzar con personal capacitado 

y herramientas tecnológicas 

necesarias el área de trabajo 

social del sistema a efecto de 

poder eficientar el servicio que se 

otorga a la ciudadanía y canalizar 

los apoyos hacia los sectores 

poblacionales más necesitados. 

 

Contratación de personal capacitado 

 

 

Capacitación de personal 

 

 

Creación del Sistema de Aplicación de 

Estudios Socioeconómicos 

 

Personal con perfil de 

antropología contratado 

 

 

Capacitaciones permanentes 

realizadas 

 

Implantación del Sistema de 

Aplicación de Estudios 

Socioeconómicos 
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IV.3.7.4 Ampliar la cobertura de atención 

de los servicios de terapias psicológicas y 

canalizaciones médicas. 

 

 

 

Sumando Voluntades para dar 

Atención Médica y Psicológica 

Oportuna a los Othonense 

Gestionar ante SESA, Hospital 

General, Hospital Morelos, entre 

otros,  la atención médica y 

psicológica oportuna para las 

personas de escasos recursos 

económicos que así lo requieran 

 Lograr acuerdos con hospitales e 

instituciones de salud para ampliar la 

cobertura de atención médica y 

psicológica. 

Acuerdos realizados. Se cuenta 

con el apoyo de hospitales, 

farmacias para otorgar apoyo a 

las personas que así lo soliciten. 

3.7.5 Mantener vinculación permanente 

con los organismos públicos y privados, 

empresas, organismos de la sociedad 

civil, con la finalidad de obtener 

donativos y recursos económicos en 

apoyo a las acciones sociales del 

municipio. 

 

Voluntariado DIF Municipal 

Con el compromiso firme de 
ayudar a los que menos tienen, 
convocamos a empresarios 
locales,  asociaciones civiles, 
patronatos de voluntarios, 
trabajadores del Ayuntamiento y 
población en general a sumar 
voluntades por amor a Othón P. 
Blanco. 

 

 

Contar con una base de datos de 

donadores  

 

 

 

 

Base de datos implantada y 

actualizada. 

IV.3.8  

Equidad de 

Género 

IV.3.8.1 Desarrollar acciones y 

mecanismos para proporcionar 

atención jurídica y psicológica a las 

mujeres. 

IV.3.8.2 Promover campañas de difusión 

de derechos de la mujer y de 

mecanismos para encontrar apoyo y 

atención digna, en el ámbito laboral, 

familiar y conyugal. 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

1. Desarrollo de 
Capacidades (Hábitat 
2008) 
 

2. La Mujer Othonense y 

sus Derechos 

 

Atención psicológica y 
asesoría jurídica para la 
prevención y atención de las 
víctimas de violencia 
 
 
 
 
Campañas para Sensibilizar  y 

prevenir las conductas 

violentas contra mujeres y al 

mismo tiempo promover sus 

derechos 

    Atender a 1000 personas 

 

 

 

3 campañas de difusión 

 

 

Total de Personas 

Atendidas/Programa 

 

Campañas 

efectuadas/programadas 
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IV.3.8.3 Impulsar acciones en materia de 

capacitación productiva y autoempleo a 

las mujeres de familia que se encuentren 

en mayor vulnerabilidad. 

 

 

Cursos y Talleres en CEDESCOS  

 

 

Mejorar la calidad de los cursos y 

talleres que se imparten en dichos 

espacios con el objetivo de 

capacitar a las personas que 

acudan al mismo y mejorar su 

economía familiar.   

 

Impartir cursos y talleres acordes a las 

necesidades poblacionales 

 

 

Cursos y talleres impartidos en 

base a los requerimientos 

poblacionales 

IV.3.8.4 Desarrollar cursos y talleres 

tendientes a modificar modelos de 

conductas violentas contra las mujeres. 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

3. Desarrollo de 
Capacidades (Hábitat 
2008) 
 

4. La Mujer Othonense y 

sus Derechos 

 

 

Atención psicológica y 
asesoría jurídica para la 
prevención y atención de las 
víctimas de violencia 
 
 
 
 
Campañas para Sensibilizar  y 

prevenir las conductas 

violentas contra mujeres y al 

mismo tiempo promover sus 

derechos 

 

    Atender a 1000 personas 

 

 

 

3 campañas de difusión 

 

 

Total de Personas 

Atendidas/Programa 

 

Campañas 

efectuadas/programadas 
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IV.3.8.5 En coordinación con instancias 

educativas fortalecer los programas de 

alfabetización y educación básica en 

atención al género. 

 

 

Cursos de alfabetización  

 

Coordinar acciones con el IEEJA y 

SEQ para llevar a cabo cursos y/o 

talleres de alfabetización dirigidos 

a las mujeres 

 

Impartir cursos y talleres de 

alfabetización y educación básica 

 

Cursos y talleres impartidos 

 

IV.3.8.6 Promover el desarrollo de 

programas institucionales para la 

atención de víctimas y victimarios de la 

violencia intrafamiliar y violencia de 

género. 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

5. Desarrollo de 
Capacidades (Hábitat 
2008) 
 

6. La Mujer Othonense y 

sus Derechos 

 

 

Atención psicológica y 
asesoría jurídica para la 
prevención y atención de las 
víctimas de violencia 
 
 
 
 
Campañas para Sensibilizar  y 

prevenir las conductas 

violentas contra mujeres y al 

mismo tiempo promover sus 

derechos 

 

 

    Atender a 1000 personas 

 

 

 

3 campañas de difusión 

 

 

Total de Personas 

Atendidas/Programa 

 

Campañas 

efectuadas/programadas 

 

V.3.8.7 Promover la ampliación de la 

cobertura de atención médica hacia las 

mujeres de la zona rural. 

 

Promover la cultura de prevención de 

enfermedades comunes en la mujer 

 

 
Realizar campañas permanentes 
de platicas sobre prevención de 
enfermedades comunes de la 
mujer  y atención médica 
 

 

12 campañas 

 

 

 

Campañas Realizadas/Campañas 

Programadas 
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IV.3.8.8 Impulsar la participación activa 

de las mujeres en el conocimiento de sus 

derechos. 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

7. Desarrollo de 
Capacidades (Hábitat 
2008) 
 

8. La Mujer Othonense y 

sus Derechos 

 

Atención psicológica y 
asesoría jurídica para la 
prevención y atención de las 
víctimas de violencia 
 
 
 
 
Campañas para Sensibilizar  y 

prevenir las conductas 

violentas contra mujeres y al 

mismo tiempo promover sus 

derechos 

    Atender a 1000 personas 

 

 

 

3 campañas de difusión 

 

 

Total de Personas 

Atendidas/Programa 

 

Campañas 

efectuadas/programadas 

 

IV.3.8.9 Construcción de Políticas 

Públicas con Perspectiva de Género de 

manera transversal en la Administración 

Pública Municipal. 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

9. Certificación en la 
equidad de género 2003 

 

 

 

Certificar ante la federación que 
nuestro municipio aplica políticas 
públicas para la equidad de 
genero 
 
 
 

 

 

Certificación 

 

 

 

Certificación Concluida 

 

 

 

 

IV.3.8.10 Prevención y Atención en Salud 

para la Mujer 

 

 

 

Promover la cultura de prevención de 

enfermedades comunes en la mujer 

 

 
Realizar campañas permanentes 
de platicas sobre prevención de 
enfermedades comunes de la 
mujer  y atención médica 
 

 

12 campañas 

 

 

 

Campañas Realizadas/Campañas 

Programadas 
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IV.3.8.11 Ampliación de las 

oportunidades de Educación para la 

Mujer 

 

 

Cursos de alfabetización  

 

Coordinar acciones con el IEEJA y 

SEQ para llevar a cabo cursos y/o 

talleres de alfabetización dirigidos 

a las mujeres 

 

Impartir cursos y talleres de 

alfabetización y educación básica 

 

Cursos y talleres impartidos 

 

IV.3.8.12 Mayor Acceso de las Mujeres a 

la Cultura. 

 

 

Rescate de tradiciones 

 

Realizar concursos en donde las 

mujeres puedan participar para el 

rescate de tradiciones: ejemplo 

concurso del Hipil 

 

Realizar 3 concursos 

 

Concursos realizados 

 

IV.3.8.13 Participación de la Mujer en las 

Decisiones Públicas 

 

Sumando Voluntades por las 

Mujeres de OPB 

 

10. Certificación en la 
equidad de género 2003 

Certificar ante la federación que 
nuestro municipio aplica políticas 
públicas para la equidad de 
genero 

 

 

 

Certificación 

 

 

 

Certificación Concluida 

 

 

 

 

IV.3.9 Juventud IV.3.9.1 Crear un instituto que promueva 
el desarrollo de los jóvenes a través de 
programas integrales y que brinde 
atención directa a sus necesidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Creación del IMJUVE 

 

 

 

 

 

 

 Crear un Instituto Municipal de 

Atención a la Juventud que ataque 

los problemas de los jóvenes 

mediante la implementación de 

diversos programas y proyectos 

enfocados en las necesidades 

actuales de los jóvenes en el 

municipio. Así como la 

implementación de programas y 

acciones que propicien el 

 Creación del Instituto Municipal de 

Atención a la Juventud (IMJUVE) 

 

  

 

 

 

 

La creación del Instituto 

Municipal de Atención a la 

Juventud según el acta de 

acuerdo que emita el cabildo. 
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IV.3.9.2 Gestionar ante los órdenes de 
gobierno, recursos para la 
implementación de programas de apoyo 
en materia de juventud. 
 
 
 
 
IV.3.9.3 Promover programas de 
educación para la vida, en donde se 
difundan acciones de educación sexual, 
adicciones y bienestar familiar. 
 
 
 
 
 
 
IV.3.9.4 Establecer programas de 
coordinación con los órdenes de 
gobierno y la iniciativa privada para 
brindar capacitación y apoyo a jóvenes 
en el desarrollo de proyectos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Programa de gestión ante los tres 

órdenes de gobierno 

 

 

 

Programa de atención a la juventud 

 

 

 

 

Programa de formación de Jóvenes 

Lideres Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

 

desarrollo humano e integral.   

Concientizar a los diferentes 

órdenes de gobierno e iniciativa 

privada en el apoyo y aportación 

de recursos, para la 

implementación de programas 

juveniles en el municipio. 

Brindar los medios y espacios para 

lograr la participación activa de los 

jóvenes, fomentando la 

responsabilidad social para cubrir 

sus necesidades básicas de 

desarrollo en un ambiente 

competitivo. 

Gestionar y llegar acuerdos con 

los tres órganos de gobierno 

Federal, Estatal y Municipal  para 

el descuento de trámites y 

servicios públicos así como con las 

cámaras empresariales como la 

CANACO y CANACINTRA del 

ayuntamiento de Othón P. Blanco 

para poder conseguir dentro de su 

afiliados descuentos así como al 

capacitación, orientación y captar 

o poder identificar jóvenes 

intelectuales con el cual podamos 

ensayarles lo que es  un servidor 

publico   

 

 

 

 

Recursos de los tres órdenes de 

gobierno, implementados en beneficio 

de los jóvenes del municipio. 

 

 

Reducir de manera significativa, las 

principales problemáticas de los 

jóvenes en Othón p. Blanco, dar 

solución de joven a joven y 

retroalimentación de los procesos de 

solución y prevención de riesgos 

 

Llegar a los jóvenes de todas las 

escuelas de nivel medio superior y 

superior del municipio de Othón p. 

blanco y poder tener un acercamiento 

para poder orientarlos con valores 

humanos, sociales a si como 

demostrarles que el gobierno no es la 

primera fuente de empleo   y formar 

líderes juveniles con capacidad de 

poder llevar al éxito a un grupo 

 

 

 

 

 

 

La consolidación de los 

programas en base a los recursos 

gestionados en los diferentes 

ordenes de gobierno. 

 

La implementación de los 

programas que permitan 

concientizar y disminuir en  los 

jóvenes los diferentes problemas 

que se presentan en el municipio 

de Othón P. Blanco.  

 

 

Con el padrón de jóvenes 

afiliados y con las 26 platicas y 3 

foros  
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IV.3.9.5 Promover actividades de 
expresión artística, deportiva, cultural e 
intelectual. 

Programa de interpretación musical y 

cultural  

 

Se harán tocadas de música en el 
bulevar bahía de esta ciudad 
Chetumal donde se le dará un 
espacio  a los jóvenes que se 
expresan con la música dentro del 
los géneros del rock, ska, reggae y 
rap así como conciertos masivos 
con el fin de darlos a conocer y 
que la sociedad los entiendan que 
de esta manera se expresan  

 
Se pretende sacar adelante a los 
jóvenes músicos y que la sociedad no 
los siga criticando como ruidosos así 
como grabar un disco con valores 
juvenil con letra y música de cada una 
de las bandas participantes 
 

 

21 Conciertos Realizados/21 

Conciertos Programados 
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Eje Rector:   IV. Calidad de Vida 

Tema:  IV.4 Empleo 

Línea Estratégica Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

IV.4.1. 
Fortalecimiento del 
Autoempleo 
 

IV.4.1.1. Fomentar programas 
de de capacitación para la 
enseñanza de oficios o algún 
arte en la población othonense, 
que les permita tener un 
ingreso propio y de esta manera 
convertirse en productores y 
empleadores. 

Cursos de inclusión Social, 
Bécate y del Programa Hábitat 
en coordinación con la 
SEDESOL,  en las localidades 
del municipio. 

En coordinación con el Instituto de 
Capacitación para el Trabajo (ICAT) y el 
Servicio Estatal de Empleo y 
Capacitación para el Trabajo.  
Mediante estos cursos se pretende 
capacitar de acuerdo a la vocación de la 
localidad, de manera gratuita,  a 
aquellos grupos de personas que desean 
aprender un oficio que les permita 
obtener un ingreso propio. 

90 cursos               
 
 
 

 
 

Porcentaje = 
 

Cursos realizados___  x 100 
Cursos programados 

IV.4.1.2. Asesorar a personas 
que deseen impulsar su propio 
negocio, con especial atención a 
profesionistas desempleados, 
en cuanto a las opciones con las  
que cuenta para su proyecto, así 
como la vinculación con las 
diversas áreas que ofrecen 
apoyos económicos y 
financiamiento para cumplir con 
sus objetivos emprendedores. 

Cursos de formación 
empresarial 
 

En coordinación con la Secretaría de 
Desarrollo Económico del Gobierno del 
Estado, se imparte un ciclo de 
capacitación para 

10  ciclos de cursos  
 

Porcentaje = 
 

Cursos realizados___  x 100 
Cursos programados  
 

Fomento al Autoempleo 
(En coordinación con el 
SEECAT) 

Se  asesora a aquellas personas que 
desean equipamiento para emprender 
un negocio propio para acceder al 
programa de “Fomento al Autoempleo” 
que consiste en apoyar al emprendedor 
con maquinaria para dinamizar su 
producción. 

30 propuestas de apoyo de 
maquinaria para emprendedores o 
grupos de emprendedores. 

Porcentaje = 
 

Propuestas de apoyo canalizados  
Propuestas de apoyo programados 
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IV.4.2. Capacitación 
Laboral   
 
 

IV.4.2.1. Fortalecer la 
implementación de programas 
de capacitación ofrecidas por el 
municipio. 
 

Proyecto de INCAVI como 
ente capacitador. 

 
 

 

 

Reclutamiento de personas con una 
formación de algún arte, oficio u carrera 
técnica/universitaria   para formar parte 
del padrón  de instructores del INCAVI, 
para operar los diversos cursos de 
capacitación.  
 

Conformar un padrón de 
Instructores propios del INCAVI  
 
 

Porcentaje= 
 
Proyecto de padrón conformado 

Proyecto de padrón programado 

 
IV.4.2.2. Establecer una 
estrecha vinculación con las 
diversas instituciones públicas y 
privadas que cuentan con 
cursos de capacitación.   
 

 
Vinculación con el Instituto de 
Capacitación para el Trabajo 
(ICAT) ,  el Servicio Estatal de 
Empleo y Capacitación para el 
Trabajo (SEECAT) el Centro de 
Capacitación para el Trabajo 
Industrial (CECATI) y otras 
organizaciones.  
 
 
 
 

 
Trabajar con estas instancias que 
proveen  presupuesto y un amplio 
catálogo de cursos para ofertar a la 
población othonense,  de acuerdo a las 
demandas de la misma.   

 
 
 
 
5 Convenios/Acuerdos  de 
colaboración administrativa. 

 
 
 
Porcentaje= 
 
Convenios/acuerdos celebrados 

Convenios/acuerdos programados 
 

IV.4.2.3. Establecer una 
estrecha vinculación con las 
instituciones de educación 
superior y técnica para que los 
estudiantes cuenten con áreas 
estratégicas que les permitan 
poner en práctica los 
conocimientos adquiridos 
durante su carrera. 

 
 
 
 
 
Vinculación con Instituciones 
de nivel superior: Universidad 
de Quintana Roo y 
Tecnológico de Chetumal y 
con el sector privado. 

 
 
 
Realizar pláticas con las instituciones de 
educación superior  y el sector 
empresarial para fomentar y promover 
la incorporación de estudiantes que 
están por concluir sus estudios y 
necesitan realizar un servicio social o 
residencia profesional, en proyectos 
acorde a su formación y que generen 
beneficio para el Municipio.  

 
 
 
 
 
 
 
 
    20 pláticas.                     

 
 
 
 
 
 

Porcentaje = 
 

Pláticas realizadas_     x 100 
Pláticas  programadas 
 
 
 

IV. 4.2.4. Incorporar a los 
estudiantes en programas de 
acuerdo a sus perfiles de cada 
uno de ellos que les permita 
enriquecer sus conocimientos 
mediante la práctica laboral. 
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IV.4.3. Promoción del 
Empleo 

IV.4.3.1.Gestionar la 
colaboración con organismos 
que operan los sistemas de 
bolsas de trabajo. 

 
 
 
 
Bolsa de trabajo, ferias de 
empleo y Programa de 
Empleo formal. 
(En coordinación con el 
SEECAT) 
 

 
 
 
Acceso y alimentación del sistema digital 
que opera la Bolsa de Trabajo Estatal. 
Coordinación con el SEECAT para la 
realización de ferias de empleo y 
asesoría para los buscadores de empleo 
formal para acceder al apoyo económico 
durante su búsqueda.  
 

 
 
 
 
 
Canalización de 1000 buscadores.  
 

 
 
 
Porcentaje = 

 
Personas canalizadas x 100 
Personas programadas 
 

IV.4.3.2. Trabajar en 
colaboración con los programas 
de los  otros niveles de 
gobierno, que puedan satisfacer 
la demanda laboral de la 
población  
 

IV.4.3.3.Implementar y 
actualizar indicadores de 
empleo, que permitan tener 
claro el panorama de 
desempleo. 

Diagnósticos de empleo en el 
municipio de Othón P. Blanco 

Realizar dos diagnósticos en el municipio 
de OPB para conocer los índices de 
desempleo. 
Se realizará una primera muestra para 
conocer dichas cifras y uno al último año 
de la administración municipal para 
realizar un comparativo. 

2 Diagnósticos Porcentaje: 
 
Diagnósticos realizados 

Diagnósticos programados 
 

IV. 4.3.4. Establecer acciones de 
colaboración con fundaciones y 
organizaciones de la sociedad 
civil para obtener apoyo y 
financiamiento para el impulso 
de proyectos de pequeña y 
mediana empresa. 

 
Opciones de financiamiento 
para aquella población 
othonense que busca 
emprender una pequeña y 
mediana empresa 

 
Informar a aquellas personas que buscan 
emprender un negocio y que dependen 
de un financiamiento para poder realizar 
sus metas. 

 
Acuerdos de colaboración con 5 
Instancias que apoyen en el  impulso 
de los proyectos emprendedores de 
la población del municipio de OPB 

 
Porcentaje: 

 
Acuerdos celebrados 

Acuerdos Programados 
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Eje Rector:   IV. Calidad de Vida 

Tema:  IV.5 Cultura 

Línea Estratégica Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

 

 

IV.5.1 Difusión de la 

cultura a través  de 

caravanas artísticas.   

IV.5.1.1 Difundir entre la 
ciudadanía de las actividades 
culturales. 

Caravana Artística en tu 
Colonia y Caravana Artísticas 

en tu Alcaldía 

Programa Cultural que sirve de 
esparcimiento familiar en las colonias y 
alcaldías del Municipio 

Se Realizaran 120 eventos  
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

IV.5.1.2 Fomentar la 
participación de la ciudadanía 
en la organización de eventos 
culturales. 

Programas especiales (Día del 
niño. Día de las Madres. Día 

de los Muertos,  
Independencia, Revolución 

Mexicana, Navidad, Etc.) 

Programa Culturales para Festejar los 
días tradicionales de Nuestra Cultura. 

Se realizaran 
6 eventos. 

 
 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

IV.5.2 Rescate y 

fortalecimiento de 

programas culturales 

existentes. 

IV.5.2.1 Rescatar y programar 
eventos culturales y artísticos 
representativos en la historia de 
la población othonense. 

Jueves Bohemios Programa Cultural tradicional de la 
población de Chetumal, que gusta del 
canto bohemio, para esparcimiento de 
toda la familia en  el boulevard Bahía 
todos los jueves. 

Se realizaran 138 eventos  
 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
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Festival de la Luna Llena Festival de Arte y Cultura, Que se Realiza 
cada mes  de Luna Llena, con la  
Finalidad de que la  población asista para 
disfrutar de una hermosa noche cultural 
con la luna llena de escenario. 

 
Se realizaran 36 eventos 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

Domingo Familiar Festival Cultural con la Finalidad de  
encontrar entre la  ciudadanía nuevos 
talentos infantiles, con el sano  
esparcimiento de los niños en el 
zoológico Payo Obispo. 

 
Se realizaran 138 
eventos 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

Ciclón Janet Recordar evento natural trascendental 
en la vida cultural de  nuestra ciudad 

 
Se realizara 3 eventos. 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

IV.5.2.2 Coordinar acciones con 
el gobierno estatal y federal, así 
como con la iniciativa privada 
para la atención de los 
diferentes sectores de la 
sociedad, a través de programas 
culturales. 

Programas Culturales en el 
Poliforum Polifuncional 

Hábitat, I y II 

Festival Culturales en el Centro 
Polinfuncional Hábitat I Y II, con el 
Propósito de que los grupos sociales de 
las colonias populares, alcance mejores 
estándares de vida. 

 
Se realizaran 138 eventos 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 

Festival Internacional del 
Arte(FIA). Anual 

Festival Internacional de Arte, Chetumal 
Bahía; estaríamos beneficiando  a la  
población de nuestro Municipio de 
manera conjunta, sumando esfuerzos y 
creando consenso entre los distintos 
actores sociales, económicos, 
empresariales y académicos. 
Aspirando a la realización de objetivos 
integrales con miras a lograr los más 
altos estándares de calidad, servicio, 
desempeñando y de visión a largo plazo 
en materia cultural entre la ciudadanía. 

 
Se realizara 3 evento 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
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Feria de la Frontera Sur 
“EXPOFER” 

Foro Cultural. Anual 

El Municipio de Othón P. Blanco, desea 
generar las condiciones que contribuyan 
a hacer agradable y valiosa la vida de los 
ciudadanos. 
Demostrando una firme capacidad de 
realizar la feria de la “Expofer”. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se realizará 3 evento 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
 

IV.5.2.3 Creación de espacios de 
expresión cultural para los 
diferentes sectores de la 
sociedad. 

Viernes de Trovadores en la 
Avenida Héroes 

Con la finalidad de recobrar el auge de la 
avenida héroes, se concreto tener un 
espacio cultural en la avenida héroes, 
para otorgarle a la gente un rato de 
esparcimiento. 

 
Se realizaran 200 eventos 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
 
 
 

IV.5. 2. 4 Fortalecer la creación, 
investigación y promoción 
artística.  

Concurso  de Poesía. Anual. Con la Finalidad de Buscar talentos  en 
todos los ámbitos de materia cultural, se  
realizara el concurso de poesía. 

 
Se realizará 3 evento 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
 

 Concurso  de Canto. Anual. Con la Finalidad de Buscar talentos  en 
todos los ámbitos de materia cultural, se  
realizara el concurso de canto. 

 
Se realizará 3 evento 

 
100%=  eventos realizados  
 ___      ______________ 
   x        Eventos prog. 
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IV.5.3 Rescate de 

edificios y 

monumentos 

históricos. 

IV.5.3.1 Realizar inventario y 
catálogo de sitios y 
monumentos históricos. 

Editar el directorio Cultural 
del Municipio. Donde se 

contemplen museos, sitios 
históricos, zonas 

arqueológicas, sitios de 
entretenimiento cultural, 

monumentos y actividades 
culturales. 

Con el propósito de tener el directorio 
en materia cultural, se pretenden 
mediante convenio de colaboración con 
otras instancias la elaboración de dicho 
directorio. 

 
Se realizara elaboración de un 

directorio 

 
100%= 1 directorio Terminado. 
 ___      ______________ 
   x         Directorio Programado. 

IV.5.3.2 Gestionar ante las 
instancias correspondientes el 
rescate y dignificación de 
monumentos y edificios con 
significado histórico. 
 

Firmas de  Convenio de 
colaboración, con la 
secretaria de Cultura del 
Gobierno del Estado y el 
Instituto de Antropología e 
Historia para el rescate y  
conservación de zonas 
arqueológicas del Municipio. 

Con el propósito de conservar las zonas 
arqueológicas, del municipio para que la 
ciudadanía pueda visitarlas. Se llevaran a 
cabo convenios de colaboración con 
otras instancias, ya sea pública o 
privada. 

 
Se realizara firma de 2 convenios 
 

 
100%= Convenios realizado. 
 ___      ______________ 
   x         Convenios Programados 
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Eje Rector:   IV. Calidad de Vida 

Tema:  IV.6 EDUCACION 

Línea Estratégica Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

I 

 

 

 

V.6.1 Cobertura 

Educativa 

IV.6.1.1 Promover la inversión 
pública en el sector educativo 
para el mejoramiento de las 
instalaciones educativas 
existentes y la creación de 
nuevas escuelas para el 
incremento de la cobertura. 

Gestionar la rehabilitación, 
mantenimiento y construcción 
de planteles educativos.  

Vincular acciones con la secretaria de 
Educación y la Comisión de 
Infraestructura Educativa de Q. Roo, 
para priorizar la atención según las 
necesidades de cada centro escolar y 
para la construcción de nuevos espacios 

 
Acción  

 
Acción  
 

IV.6.1.2 Fortalecer la cobertura 
educativa en condiciones de 
equidad. 

Diagnosticar el grado de 
analfabetismo en el municipio 
de Othón P. Blanco. 

Realizar en cada una de las comunidades 
rurales de Othón P. Blanco, acciones que 
permitan conocer el número de 
analfabetas y poder diagnosticar el 
grado de analfabetismo existente en el 
municipio. 

 
 
Diagnostico  

 
 
100%= 1 Diagnóstico Realizado 
 ___      ______________ 
   x       1 Diagnóstico  

IV.6.1.3 Gestionar planes y 
programas de estudios que 
garanticen la adecuada 
formación de los educandos así 
como el conocimiento claro de 
la historia del municipio y del 
estado. 

Proponer ante la SEQ 
métodos para el 
reforzamiento de los planes 
de estudios.  
 

Elaborar y presentar a la SEQ un 
documento de propuesta para que la 
asignatura  “Historia y Geografía de 
Quintana Roo”, se imparta en la 
educación básica, primordialmente en 
todos los grados de primaria y 
secundaria.  

   
 
Elaborar y presentar dos documento 
de propuesta  

   
 
100%= 2 Documentos elaborados y                         
Propuesta / Documentos de propuesta 
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IV.6.2 Educación de 

calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
IV.6.2.1 Gestionar programas de 
apoyo para incentivar la 
permanencia de niños y jóvenes 
en las escuelas. 

Programa de Gestión de 
apoyos para el pago de 
inscripción y pago de 
colegiatura. 

Gestionar ante las instituciones 
educativas de nivel medio superior y 
superior apoyos para que los alumnos 
que así lo requieran cuente con las 
facilidades necesarias para el pago de su 
inscripción o colegiatura. 

 
Gestión de 100 apoyos 

 
100%=  Apoyos Otorgados 
 ___      ______________ 
   x        100 Apoyos gestionados 

Programa de Gestión de becas  
académicas y de excelencia. 

Gestionar ante la Secretaria de 
Educación de Quintana Roo, becas 
académicas y de excelencia para los 
alumnos que así lo requieran. 

Gestión de 200 becas  
100%= Becas otorgadas  
 ___      ______________ 
   x        100 Becas gestionadas 

Programa de Gestión de becas  
de transporte (bicicletas) 

Gestionar ante las instancias Federales, 
Estatales e iniciativa privada, bicicletas 
para apoyar a los alumnos de las 
comunidades rurales que se tienen que 
trasladar de su comunidad a otra, para 
realizar sus estudios. 
 

 
 
Gestión de 200 becas de transporte 

 
 
100%= Becas de transp. gestionadas  
 ___      ________________________ 
   x         200 Gestiones de becas trans. 

IV.6.2.2 Establecer acciones que 
garanticen la seguridad de los 
niños y jóvenes durante su 
estadía en la escuela y en las 
actividades relacionadas con la 
misma. 

Firma del convenio de 
colaboración y coordinación 
de esfuerzos y recursos para 
el establecimiento y 
operación del programa 
denominado “Seguro Escolar 
en caso de Accidentes para 
Educación Básica”, en el 
Municipio de Othón P. Blanco.  
 
 
 
 

Contribuir para proporcionar atención 
médica inmediata a los alumnos que 
sufren algún accidente durante su 
estancia en la escuela y los trayectos 
hogar-escuela-hogar, también brinda 
cobertura a los alumnos participantes en 
actividades extracurriculares 
(deportivas, culturales, excursiones. 
 

 
 
 
 
Firma de 1 Convenio 

 
 
 
 
100%= Convenio realizado 
 ___      ______________ 
   x        1 Convenio 
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IV.6.2.3 Programar acciones 
para el fortalecimiento del 
aprovechamiento escolar.  

Programa de visitas guiadas a: 
-Instalaciones de ECOSUR 
-Zoológico Payo Obispo. 
-Tres Poderes de Gobierno. 
-Aeropuerto Internacional de 
Chetumal. 
-Río Hondo. 
-Palacio Municipal. 
-Feria de Chetumal. 
 
 

Concientizar y sensibilizar a los alumnos 
en el cuidado, conservación y protección 
de nuestro medio ambiente y contribuir 
con acciones para reforzar los 
contenidos curriculares que abordan en 
la Educación Básica, facilitándoles el 
aprendizaje de las materias de Ciencias 
Naturales, Ciencias  Sociales y Civismo.  
 

 
 
Programar 180 visitas guiadas 

 
 
100%= visitas guiadas realizadas  
 ___      ___________________ 
   x       180 visitas guiadas programadas. 

Festival de Fomento a la 
Lectura en Tu Colonia. 
 

La lectura es una de las formas que ha 
encontrado el hombre para descubrir su 
capacidad de crear, innovar y desarrollar 
acciones, que le ha permitido transmitir 
sus conocimiento, valores, costumbres y 
tradiciones. En este sentido, este 
proyecto tiene como objetivo fomentar 
en los niños y jóvenes primordialmente 
desde su edad temprana, el gusto por la 
lectura, a través de un espacio de 
entretenimiento que permita estimular y 
encauzar la lectura como pasatiempo 
con alto grado de interés y aprendizaje. 

 
 
 
 
 
 
48 festivales 

 
 
 
 
 
 
100%= Festivales de lectura realizados. 
 ___      ______________ 
   x        48 Festivales de lectura 

 
 
 
 
 
IV.6.2.4 Gestionar estímulos a 
todos aquellos alumnos de 
menores recursos y mayor 
aprovechamiento escolar para 
garantizar la continuidad en sus 
estudios. 

Estímulos a la Educación 
Básica (Otorgamiento de 
Becas y Despensas 
Municipales) 

Alentar la permanencia de los alumnos 
en las escuelas de nivel básico, 
apoyando a los padres de familia que no 
cuentan con los medios y/o recursos 
económicos suficientes, contribuyendo 
con esto, a reducir los índices de 
deserción y ausentismo de los niños y 
niñas en los planteles educativos y el 
cual se entregan de manera mensual.  

 
 
Otorgamiento de 792 becas 
 
 
 
Otorgamiento de 4,300 despensas 

 
100%= Becas otorgadas  
 ___      ______________ 
   x        792 becas 
 
 
 
100%= despensas otorgadas  
 ___      ______________ 
   x       4300 despensas 

“Entrega de Útiles Escolares”. apoyar la economía familiar de la 
población Othonense, otorgándoles 
paquetes de útiles  escolares a los niños 
y jóvenes estudiantes, lo cual repercutirá 
en el aprovechamiento académico y en 
reducir la deserción escolar 

 
Entrega de 12,000 paquetes 

 
100%= paquetes escolares otorg. 
 ___      ______________ 
   x        12,000 Paquetes escolares 



                                               H. AYUNTAMIENTO DE OTHÓN P. BLANCO 2008-2011 

56 
 

IV.6.2.5 Reconocer y premiar la 
labor de las y los maestros que 
realizan acciones en beneficio 
de la ciudadanía. 

Entrega de reconocimiento a 
las maestras que cumplen 30 
y 40 años de servicio docente. 

Con el objetivo de  reconocer y premiar 
de alguna manera la  noble labor de las y 
los maestros que han dedicado gran 
parte de su vida al servicio de la 
comunidad estudiantil y de la ciudadanía 
en general, brindando siempre los 
conocimientos básicos y avanzados a sus 
educandos para que tengan mejores 
condiciones de vida, el H. Ayuntamiento 
de Othón P. Blanco, tiene a bien ofrecer 
reconocimiento a los docentes en el 
marco de los festejos del “Día del 
Maestro” 
 

 
 
 
 
Entrega de 180 reconocimientos 

 
 
 
 
100%= Reconocimientos entregados  
 ___      ______________ 
   x        180 reconocimientos 

IV.6.2.6 Apoyar las acciones que 

la comunidad de cada centro 

escolar decida para mejorar la 

calidad del servicio educativo y 

los resultados de aprendizaje. 

Constitución del Consejo 
Municipal de Participación 
Social en la Educación. 

Fortalecer los ámbitos y niveles de 
participación social de la comunidad, en 
las labores cotidianas de la educación y 
en la reorganización del sistema escolar, 
el cual habrá de tener una estructura 
que parta de la escuela y en la que se 
logre la interacción cotidiana del 
maestro, del alumno y de los padres de 
familia y que ésta se extienda, en primer 
término, a la comunidad del entorno 
escolar, hacia el municipio, al estado 
después; y posteriormente a la 
federación. 
 

 
 
 
 
Constitución de 1 Consejo 

 
 
 
 
100%= Consejo constituido  
 ___      ______________ 
   x          1 Consejo 

 IV.6.2.7 Atender las demandas 

sobre la rehabilitación y 

mantenimiento de los planteles 

educativos a fin de que la 

población cuente con escuelas 

de calidad. 

Aportación Municipal al 
Programa Escuela de Calidad. 

Aportación municipal al Fideicomiso de 
Escuelas de Calidad, para la atención de 
la demanda sobre la rehabilitación y 
mantenimiento de los planteles 
educativos, en beneficio de los 
educandos de Othón P. Blanco.  

 
 
 2 Convenios  

 
 
100%= convenios realizados  
 ___      ______________ 
   x          2 convenios 
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IV.6.2.8 Brindar el servicio de 

consulta Bibliográfica a la 

ciudad en general a través de la  

consolidación de la red estatal 

de bibliotecas, cursos de 

computación, asesorías, 

actividades de fomento a la 

lectura, pláticas de diversos 

temas educativos y de 

prevención. 

“Operación de Bibliotecas 
Públicas Municipales”. 

Brindar el servicio de consulta 
Bibliográfica a la ciudadanía en general, 
actividades de fomento a la lectura y 
talleres de diversos temas,  a través de 
las Bibliotecas Públicas Municipales.  

 
 
9 Bibliotecas Públicas Municipales. 

 
 
. 100%= Bibliotecas públicas mples. 
             coordinadas  
 ___      ______________ 
   x        9 Bibliotecas Públicas Mpl. 
 

 Talleres de fomento a la 
lectura 
 

Fomentar en los niños y jóvenes  el gusto 
por la lectura, a través de de talleres de 
lectura que se realizan en cada una de 
las bibliotecas públicas municipales. 

 
792 talleres 

 
100%= Talleres realizados  
 ___      ______________ 
   x       792 talleres 

 Mis vacaciones en la 
biblioteca 

Brindar a los niños y niñas un espacio de 
esparcimiento educativo y cultural 
mediante los cursos de verano en las 
Bibliotecas Públicas Municipales. 

 
 
2 cursos 

 
 
100%= Cursos realizados  
 ___      ______________ 
   x       2 Cursos 

 

 

Plazas Comunitarias. Brindar los espacios para que de manera 
coordinada con el IEEA, se le 
proporcione a la ciudadanía en general 
el servicio de consulta Bibliográfica, 
servicios  informáticos, asesorías, así 
como la oportunidad de concluir la 
primaria o la secundaria a los ciudadanos 
mayores de 15 años de edad. 

 
Servicios en 9 Plazas Comunitarias. 

 
100%= plazas comunitarias atendidas  
 ___      ______________ 
   x        9 plazas comunitarias prog. 

  
Cursos de computación 

A través del IEEA, ofrecer de manera 
coordinada, a la ciudadanía en general la 
oportunidad de aprender y utilizar los 
medios informáticos, que son 
indispensables en nuestros tiempos. 

 
18 cursos 

 
100%= Cursos realizados  
 ___      ______________ 
   x        18 cursos programados 
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Eje Rector:   IV. Calidad de Vida 

Tema:  IV.7 Deportes 

Línea Estratégica Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

 

 

 

 

IV.7.1  

Fortalecimiento de la 

cultura deportiva 

IV.7.1.1 Coordinar y fomentar la 
enseñanza y práctica del 
deporte, popular o masivo. 

 

• Programa recreativo y 
deportivo vacacional. 
 

• 100 Mujeres en acción 
 

 

Fomentar la convivencia sana entre los 

niños y jóvenes y mujeres  de diversas 

edades, esto con el fin de satisfacer sus  

necesidades recreativas en las diversas 

disciplinas.  

 

Realizar 1 programa en verano 

anual. 

 

Realizar 12 eventos anual, y 1 por 

mes. 

 

Total de eventos realizados  

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.1.2 Formular, proponer y 
ejecutar la política del deporte, 
cultura física y desarrollo 
integral de la juventud, acorde a 
la problemática e 
infraestructura. 

 

• Juegos tradicionales en tu 
colonia. 

• Graffiti 

• Skators 
 

 

Brindar libertad de expresión a los 

jóvenes del municipio de Othón P. 

Blanco. Con la realización de diversos 

eventos. 

 

 

 

Realizar 6 eventos  por cada 

programa (anual). 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados 
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IV.7.1.3 Programar actividades 
encaminadas a la realización de 
eventos deportivos de carácter 
regional, estatal, nacional e 
internacional. 

 

 

• Torneo de eliminación en 
diferentes sectores del 
municipio 

• Olimpiada Infantil y 
Juvenil en su etapa 
municipal. 

• Becas deportivas 

 

Impulsar la participación de niños y 

jóvenes pertenecientes a las distintas 

escuelas primarias y secundarias de la 

zona urbana como rural, con la finalidad 

de detectar talentos y desarrollar la 

actividad física en las diversas 

disciplinas deportivas y de esta manera 

reconocer el talento deportivo de 

nuestros deportistas   quienes 

representan con orgullo el nombre del 

Municipio de Othón P. Blanco a través 

de un apoyo económico. 

 

Realizar la fase municipal en dos 

etapas:  

• 1 etapa: Deportes en conjunto 

• 2 etapa: Deportes individuales 
En las 29 disciplinas diferentes. 

 

Otorgando de esta manera 100 

becas a los mejores deportistas. 

 

 

 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados 

 
 
 
 
 
 
IV.7.1.4 Promover la creación de 
ligas en todas las disciplinas 
deportivas, así como apoyar y 
fortalecer el funcionamiento de 
las ya existentes. 

 

• Integración de ligas 
deportivas urbanas y  
rurales,  

 

 

Fomentar la práctica físico deportiva en 

una forma organizada  en las diferentes 

comunidades  y colonias del Municipio 

de O.P.B., mediante torneos de diversas 

disciplinas deportivas, dirigidos a la 

población de todas las edades. 

 

Integrar ligas: 

Zona Urbana 25 Ligas Zona Rural 15 

Ligas 

A las ya existentes. 

 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados  

Reglamentación de Ligas 

Municipales 

Contar con un reglamento que ayude al 

control de las ligas por parte del 

Municipio para beneficio de los 

deportistas e impulsar el deporte 

Contra con el Reglamento Reglamento Realizado 

IV.7.1.5 Promover programas de 
capacitación en materia de 
deporte popular, cultura fisca y 
desarrollo integral de la 
juventud. 

 

• Capacitación para 
entrenadores en las 
diferentes disciplinas 
deportivas. 

 

Impulsar mediante cursos  un mayor 

nivel de eficiencia en la organización y 

ejecución de diversas tareas dentro del 

ámbito deportivo y recreativo del 

 

Realizar un curso en las disciplinas 

deportivas de:  

• Futbol 

 

 

Total de eventos realizados 
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Municipio de Othón P. Blanco. 

 

• Béisbol 

• Softbol 

• Basquetbol 

• Voleibol 
 

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.1.6 Fomentar los vínculos 
con las instituciones, 
organismos y agrupaciones 
dedicadas a la cultura físico 
deportiva con el fin de 
promover y fomentar esta 
actividad en todos sus niveles. 

 

• Integración de escuela 
técnico deportivas. 

• Concurso intercolegial de 
porristas. 

• Rally de conocimiento 
deportivo. 

 

 

 

Vincular acciones con instituciones de 

los tres niveles de gobierno, 

organizaciones civiles, e iniciativa 

privada, para detonar la práctica del 

deporte en todas las disciplinas.  

 

 

Realizar dos eventos por cada 

programa. (Anual). 

 

 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.1.7 Difundir y promover la 
realización de los eventos 
deportivos, así como incorporar 
aquellos que se consideren de 
importancia. 

 

• Premio al merito 
deportivo 

• Medio maratón 

• Concurso físico 
constructivismo. 

 

Reconocer el talento deportivo de 

nuestros deportistas  quienes 

representan con orgullo el nombre del 

Municipio de Othón P. Blanco. 

 

 

Realizar un evento  por cada 

programa (anual). 

 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.1.8 Realizar un registro de 
los deportistas y profesionales 
del deporte, asociaciones, club 
deportivo, instalaciones 
deportivas. 

 

• Integración del padrón 
deportivo. 

• Rubro de deportistas 

• Relación de asociaciones 
en el municipio 

• Instalaciones deportivas. 
 

Integración del padrón deportivo. 

Anotar por sectores o comunidades los 

deportistas amateurs o profesionales. 

Registrar el numero de canchas o 

estadios de cada población 

Conocer a fondo todos los 

elementos que forman parte de los 

eventos deportivos 

 

 

 

Total de eventos realizados 

---------------------- 

Total de eventos programados 
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IV.7.1.9 Realizar programas de 
intercambio con otros estados 
y/o países en materia deportiva, 
fortaleciendo la capacitación 
deportiva, los usos de nuevos 
equipos así como estrategias de 
entrenamiento. 

• Participación en torneos 
de diferentes ligas. 

• Selección de jugadores 
para certámenes 
estatales, regionales o 
nacionales. 

• Concentración de talentos 
deportivos. 

• Intercambio deportivo con 
otros estados o países. 

-Concentración de los selectivos. 

-Organización de torneos estatales 

-Participación en eventos de invitación 

con países como Belice, Guatemala, 

Honduras etc. 

 

Realizar concentraciones 4 veces al 

año. 

Convocar a torneos en cada 

deporte. 

Celebrar torneos nacionales 5 veces 

al año en diferentes disciplinas 

 

 

Avance (100%) 

Total de eventos programados 

---------------------- 

Total de eventos realizados 

 

 

 

 

 

IV.7.2 Mejoramiento 

de las Instalaciones e 

Infraestructura 

Deportiva 

 

 

 

 

IV.7.2.1 Instaurar los 

mecanismos que garanticen la 

conservación y buen uso de los 

centros deportivos, procurando 

su optimo aprovechamiento. 

Reglamentación del Deporte 

Municipal 

Contar con un reglamento municipal 

para tener el control de los espacios 

fiscos deportivos para el desarrollo de 

los deportistas y salvaguardar los 

espacios deportivos. 

Contar con el Reglamento Reglamento del Deporte Municipal. 

 

• Rehabilitación y 
mantenimiento de las 
unidades, canchas y 
campos en deterioro. 

 

Coordinar y vigilar la rehabilitación y 

mantenimiento de las instalaciones 

deportivas de la Zona Urbana y Rural, 

con la finalidad de contribuir en la 

buena imagen del Municipio de Othón 

P. Blanco y obtener de los niños y 

jóvenes deportistas el mejor 

rendimiento físico, en todas sus 

disciplinas deportivas. 

 

Limpieza de 25 instalaciones 

deportivas cada mes. 300 (anual). 

 

 

 

Avance (100%) 

Total de instalaciones realizados  

---------------------- 

Total de instalaciones programados 
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IV.7.2.2  Impulsar, con apoyo de 
las diversas agrupaciones ligas y 
clubes la construcción, 
mejoramiento y adaptación de 
áreas para la práctica del 
deporte. 

 

.Mejoramiento de los 

espacios con el apoyo del 

sector privado 

 

Solicitar a los presidentes de liga de cada 

deporte, a las instituciones comerciales 

o privadas un apoyo incondicional 

 

Rehabilitación  de los espacios 

deportivos con el apoyo económico 

o de mano de obra en forma 

mensual por parte de consumidores 

o empresas comerciales 

 

 

Avance (100%) 

Total de eventos realizados  

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.2.3 Impulsar, promover y 
apoyar a los deportistas 
discapacitados en la práctica del 
deporte procurando la 
adecuación de las instalaciones 
deportivas a fin de facilitar su 
libre acceso y desarrollo. 

• Construcción de zonas 
para la entrada o salida de 
deportistas 
discapacitados. 

• Colocación de 
señalamientos especiales. 

• Confeccionar horarios de 
uso de canchas o estadios 

Sensibilizar a la población deportiva, el 

respeto a los deportistas de capacidades 

diferentes. 

Respetar espacios y horarios que 

corresponden a los deportistas 

discapacitados 

Confeccionar 100 letreros de 

identificación. 

Establecer en cada espacio los 

horarios obligatorios para personas 

de capacidades diferentes todo el 

año. 

 

Avance (100%) 

Total de eventos realizados  

---------------------- 

Total de eventos programados 

IV.7.2.4 Procurar espacios 
deportivos que reúnan las 
condiciones suficientes para la 
preparación y entrenamiento de 
atletas. 

 

• Construcción de nuevas 
canchas en las zonas 
rurales y urbanas. 

• Rehabilitar  los espacios 
construidos. 

 

 

Solicitar a obras publicas del 

ayuntamiento o a las empresas privadas 

o comérciales la construcción de 

canchas. 

 

Construir 4 canchas al año y 

rehabilitar 8 espacios deportivos en 

forma anual. 

 

Avance (100%) 

Total de canchas realizados  

---------------------- 

Total de canchas programados 
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 Buscar Fuetes de 

Financiamientos a través de 

Convenios. 

Realizar convenios con distintas 

instancias públicas o privadas para 

buscar fuentes de financiamiento para 

obtener recursos para realizar nuevos 

espacios deportivos o rehabilitación de 

los ya existentes. 

Realización de Convenios Convenios Ejecutados 
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Eje Rector:   IV. Calidad de Vida 

Tema:  IV.8 Salud 

Línea Estratégica Línea de Acción Programa/Proyecto Descripción  Alcance/ Meta Indicador de Cumplimiento. 

 

 

 

IV.8.1  Mejoramiento 

de los Servicios de 

Salud 

IV.8.1.1 Establecer esquemas 
para el financiamiento de 
infraestructura en materia de 
salud, garantizando la 
cobertura del servicio en cada 
una de las regiones. 

Modernización de centros 
microregionales de salud 
comunitarios rurales 
 

Mediante este rubro se pretende 
obtener recursos  para la modernización 
de la infraestructura de salud, sobre 
todo en zona rural y en las colonias 
marginadas de la ciudad.    

3 centros de salud  
 

100% = presupuesto invertido 
   x              presupuesto  

IV.8.1.2 Implementar 
acciones en materia de Salud 
Pública, para proporcionar 
apoyo a la ciudadanía en 
cuanto a quejas de 
insalubridad y situaciones que 
pongan en riesgo la salud de 
la comunidad. 

Inspecciones sanitarias 
  

Contar con un programa de inspección 
municipal a los giros comerciales 
dedicados al ramo gastronómico, 
principalmente, así como lotes baldíos o 
zonas que representan un riesgo para la 
salud publica  

2,500 inspecciones 
 
ciudad de Chetumal y comunidades 
del municipio de Othón p. blanco 

100% = inspecciones realizadas /2500 
inspecciones Programadas 
           
 
 
                
            
 
este indicador puede variar 
dependiendo de la solicitud ciudadana 

 

Centro de Atención Canina  
(c.a.c.) 

Programa de recorrido de captura de 
fauna domestica del  municipio así como 
un proyecto de difusión para 
sensibilización de la población al 
respecto del tema 

2,000 capturas caninas 
 
ciudad de Chetumal y comunidades 
del municipio de Othón p. blanco 

100% = capturas realizadas/ 2000 
capturas canina programadas. 
         
 
este indicador puede variar 
dependiendo de la solicitud ciudadana 
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Servicio 066 y 072 

Contar con un registro y personal 
capacitado que atienda de manera 
inmediata situaciones de riesgo sanitario  

500 inspecciones 
 
ciudad de Chetumal y comunidades 
del municipio de Othón p. blanco 

100% = inspección realizadas/ 500 
inspecciones programadas. 
   x      
 
este indicador puede variar 
dependiendo de la solicitud ciudadana 

IV.8.2 Salud Segura 

para Todas 

 
 
 
 
 
 
IV.8.2.1 Promover 
información útil y que sirva a 
la comunidad para evitar 
situaciones de riesgo a la 
salud.  

Patio limpio 

Mediante la eliminación de cacharros y 
fumigaciones se pretende sensibilizar a 
la población de la importancia de la 
prevención de enfermedades de vector 
como dengue  y paludismo, la manera de 
atender esta línea será mediante 
trípticos, platicas y talleres a estudiantes 
y ciudadanía en general 

50 descacharrizaciones 
 
500 fumigaciones 
 
 

100%=Descacharrizaciones          
Programadas/Descacharrizaciones 
Programadas 
 
100%= fumigaciones  realizadas./500 
fumigaciones programadas 
           
         
 
 
 

Programa de platicas de salud 
en general 

Mediante platicas y talleres este 
programa se pretende sensibilizar a la 
población de la importancia de la 
prevención de enfermedades como 
sida,., adicciones, alcoholismo, 
tabaquismo, salud integral, manejo de 
basura, tratamiento de aguas negras, 
manejo de alimentos, 
 

365 sesiones (entre platicas y 
talleres) 
 
 
 

100% = platicas realizadas/365 sesiones 
(ent.   pláticas y taller programados 
              
 
           
 
 
 
 

IV.8.2.2 Informar y crear 
conciencia en la ciudadanía 
de todos los sectores de la 
sociedad de las consecuencias 
y riesgos que ocasionan las 
adicciones y las 
enfermedades venéreas y las 
enfermedades crónico 
degenerativas. 

Programa de difusión 
“progreso seguro con tu 
salud” 

Mediante este programa se sensibilizara 
a la población en general de la 
importancia de la prevención de 
enfermedades de transmisión sexual,  
crónico degenerativas, hipertensión, 
entre otras, se involucrara a la 
ciudadanía en materia de activación 
física, actividades culturales y artísticas, 
para atender esta línea será mediante 
pláticas, talleres actividades culturales y 
deportivas y en espacios con  los medios 
masivos de comunicación. 

1 proyecto de difusión 

100% = Proyecto Realizado/Proyecto 
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IV.8.2.3 Establecer acciones 
de control y supervisión de 
prestadores de servicios con 
el fin de garantizar que no se 
afecta y se pone en peligro la 
salud. 

Inspección de rastros 
 

Este rubro nos permite el control y 
supervisión en rastros de la calidad 
sanitaria de la carne porcina, vacuna y 
aviar consumible, mediante la creación 
de un rastro tipo t.i.f. se pretende 
cumplir al 100 % con la normatividad 
que rigen a los rastros para el manejo 
cárnico, tanto porcino, vacuno y aviar 

25,000 inspecciones 
 
 

100% = Insp. realizadas 25000 
inspecciones programadas 
   
 
este indicador puede variar 
dependiendo de la solicitud ciudadana 

Inspección de mercados, 
panteones y centros de 
diversión publica 

Este rubro nos permite el control y 
supervisión a vendedores ambulantes, 
fijos y semifijos en expendios de hielo y 
agua potable, que manejen alimentos, lo 
mismo en mercados, panteones y 
diversos centros de diversión publica. 

 
2,000 inspecciones 
 
 

100% = Inspec. Realizadas /2000 
inspecciones  programadas. 
   
 
este indicador puede variar 
dependiendo de la solicitud ciudadana 

IV.8.2.4 Reactivar los comités 
locales de salud. 

Comités de Salud 

En cada comunidad se reactivaran los 
comités en materia de salud en todo el 
municipio, así como solicitar 
diagnósticos de salud y plan de trabajo a 
los comités para poder actuar de manera 
conjunta con la población 

100 comités 
 

100% =Comités conformados/100 
comités programados. 
  

IV.8.2.5 Fomentar el 
equipamiento en materia de 
salud de los centros 
microrregionales. 

Equipamiento de centros de 
salud 

Gestión para  equipamiento en los 
centros de salud de las comunidades 
rurales involucrando a los tres niveles de 
gobierno. 

 
gestión para 8 centros de salud, uno 
por cada alcaldía municipal 
 
comunidades del municipio 

100% = Gestiones realizadas/ 8 
gestiones programadas. 
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EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 

Para garantizar la aplicación del Plan Municipal de Desarrollo, el Gobierno del Progreso Seguro, establece la evaluación 

permanente de las acciones y políticas públicas como un instrumento de mejora continua. 

 

Para dar cumplimiento a este objetivo, se precisan los indicadores cualitativos y cuantitativos que reflejen el avance de la gestión 

gubernamental en cada uno de los sectores y áreas prioritarias. 

 

En este sentido, el municipio de Othón P. Blanco, con fundamento en lo establecido en la Ley de Planeación para el Desarrollo del 

estado de Quintana Roo, desarrolló este Programa Sectorial que define los programas y proyectos a través de los cuales se dará 

cumplimiento a cada una de las estrategias y líneas de acción establecidas en el Plan Municipal, y en donde los indicadores 

permitirán medir el grado de cumplimiento de avance. 

 

El Comité de Planeación del Desarrollo Municipal de Othón P. Blanco (COPLADEMUN) será el encargado de garantizar la 

aplicación y difusión del Plan Municipal de Desarrollo, así como de dar seguimiento, a través de los 8 subcomités instalados,  a los 

programas sectoriales así como los avances en la medición de los indicadores que orienten el logro de los objetivos para un 

desarrollo sostenido y sustentable con visión de futuro. 

 


